
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลตาม ประเภท วิชาการ 
และท่ัวไป ต าแหน่งว่าง ในแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
(ต าแหน่งสายบริหารขอใช้บัญชี กสถ.)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

3. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองเรือ ตามต าแหน่งที่ว่าง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต าบล 
คลองเรือ 

20,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

2. หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่
ละต าแหน่ง 

150,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

3. หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 


