
เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 โดย นายทิพย์ชยภล เพทายวิราพันธ์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถจะยึดหลกัธรรมาภบิาลในการบริหารงานและขอประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ ซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กร คุณธรรมและความโปร่งใส (Organizationof Intergrity)  ให้เข็มแข็งและยั่งยืน



เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ น าโดย นายทิพยช์ยภล เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือจัดการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
การประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 


