
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 

 แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 

 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณท่ีได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

              การบริหาร 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
ปรับปรุงครั้งที่ 4  
 

สามารถประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 ปรับปรุงครั้งที่ 4  
เมื่อ 1 มีนาคม 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2565 – มีนาคม 2566 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
ปรับปรุงครั้งที่ 5  
 

สามารถประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566 ปรับปรุงครั้งที่ 5  
เมื่อ 1 มิถุนายน 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2566 – มิถุนายน 2566 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณท่ีได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

              การบริหาร 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใน อบต.คลองเรือ 

สามารถสรรหาและเลือกสรรได้ครบ
ตามต าแหน่งที่ได้ประกาศไว้โดยไม่มี
การร้องเรียน 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  
1 มีนาคม 2566 
- ส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
- ส านักปลัด 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 2 อัตรา 
- กองคลัง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 
อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2566 – พฤษภาคม 2566 



โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณท่ีได้ 

รับจัดสรร 

ผลการ 
ใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

           การพัฒนา 
โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต าบลคลองเรือ 

ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ 
มีจิตส านึก มีความตระหนักในการ
ท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักและสามารถน าหลัก
คุณธรรมไปปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

20,000 3,250 8 สิงหาคม 2566 

การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตร
ความรู้และทักษะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติ ทักษะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 

429,000 347,090 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตร
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 
 

เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการตาม
หลักสูตรการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 
 
 



(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

สถิติอัตราก าลัง ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 6 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานจ้าง 27 

รวม 50 
 
 
 
 
 



 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรอื 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน (คน) 
1. โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต าบลคลองเรือ 62 
2. การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 24 
3. การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 27 

 
 
 
 
 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
 

(8) ข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มีข้อเสนอแนะ 


