
 
 

แบบ ปค.4 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิดทัศนคติ
ที่ดีในการควบคุมโดยให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์ จริยธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเนินงาน มีการบร ิหารจ ัดการที่
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน/
กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ทำงานให้สำเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่า เมื่อนำไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะชี้ให้
ผู ้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น ทำให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ในภาพรวมเหมาะสมและมี
ส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  มี
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ ตามแบบ ปค.4 ใน
งวดปีที่ผ่านมา คือ 
       ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในตาม
ภารกิจงานประจำที่ปรากฏตามคำสั่งแบ่งงาน  ใน
ภารกิจ   
(๑) งานบริหารงานการศึกษา     
(๒) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
(๓) งานกิจการโรงเรียน   
(๔) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          
 
     มีการประเมินความเสี่ยงโดยนำกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และ
มีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการ
ประเมินความเสี ่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั ้งยัง
สามารถกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเครื่องมือที่นำมาใช้ 
 
 

     กิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม  เพียงพอ 
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามสมควร  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารและหัวหน้า
งาน กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด       

             อย่างไรก็ตาม  งานบริหารการศึกษา
ด้านสภาพแวดล้อมของ ศพด.และงานด้านการ
พัสดุการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาที่อยู่ใน
สังกัด อบต.คลองเรือ ไม่มีการปรับปรุงกิจกรรม
ควบคมุเพ่ิมเติม ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 



๒ 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ม ีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่เช ื ่อมโยงกับการปฏิบ ัต ิงาน 
เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้ และมีการสื่อสารไปยังบุคลากร
ทุกระดับ ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู ้ใช้ข้อมูลสามารถนำไปใช้ปฏิบัติ
หน ้าที ่ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดวิธีติดตามการ
ดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 

 
     ข ้อม ูลสารสนเทศและการส ื ่อสารม ีความ
เหมาะสม ม ีระบบสารสนเทศที ่สามารใช ้ ได้
ครอบคลุมทั้ง สำนัก/กอง ที่อยู่ในสังกัด อบต.คลอง
เรือ รวมทั ้งจัดหารูปแบบการสื ่อสารที ่ช ัดเจน 
ทันเวลาและสะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย 
รวมทั้งได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เผยแพร่ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
 

     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่อง  และสิ ้นปีม ีการ
ประเมินตนเองร ่วมก ันระหว ่างผ ู ้บร ิหารและ
พน ักงาน รวมท ั ้ งม ีการประเม ินอ ิสระโดยผู้
ตรวจสอบภายใน ผลการประเมินมีการจ ัดทำ
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีต่อไป 

ผลการประเมินโดยรวม 
 ผลการติดตามสำหรับระยะเวลาดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมมีโครงสร้างควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
          การดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ 2562 นั้น มีความเสี่ยงในเรื่อง  เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์เด็กเล่น
สำหรับออกกำลังกายกลางแจ้งที่ไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็กที่อาจเพิ่มขึ้น  ต้องมีการการปรับปรุงและควบคุม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้
แล้ว 

 

      ชื่อผู้รายงาน         . 
                  (นางสาวปราณี  ศรีสุระ) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562 . 
 
 
 


