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                                     สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

             สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 

     ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุม
ภายใน  โดยให้ความสำคัญกับการมีศีลธรรม จรรยาบรรณและ
ความซื่อสัตย์ มีการดำเนินการพิจารณาอย่างเหมาะสม การ
ยอมรับความรู้ ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล 
และการวินิจฉัยสิ่งทีตรวจพบหรือสิ่งที่ตรวจสอบ รูปแบบการ
ทำงานของบุคคลากรเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน
และดำรงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     มีการกำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององค์กรที่ชัดเจน
และวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงานย่อยในส่วนของกิจกรรม
สอดคล้องเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้เสร็จด้วยงบประมาณ
และทรัพยากร ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม    ผู้บริหารมีการระบุ
ความเสี่ยง  และหน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมนอกจากนี้มีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึงความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดกิจกรรมไว้เพ่ือการ
ควบคุมชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 

 
 
 

       สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ ในภาพรวมเหมาะสมทำให้
การควบคุมภายในมีประสิทธิผลอย่างไรก็ตามส่วนงาน
ย่อยบางหน่วยซึ่งเป็นส่วนน้อยมีการมอบหมายหน้าที่
บุคลากรทีเ่หมาะสมกับความรู้กับความสามารถของ
บุคลากร ดังนี้ 
       งานกิจการสภา 
       งานนโยบายและแผน 
       งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
      องคก์ารบริหารส่วนตำบลคลองเรือมีการระบุความ
เสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดรูปแบบการ
ประเมิน การนำมาตรฐานควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติและการใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐาน
การควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 
 

      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ  มีการกำหนด 
การจัดทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี  
ทำให้ทราบว่าผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณท่ี
ผ่านมาดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากน้อยเพียงใด 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมทีเ่หมาะสม เพียงพอ
และมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม ไม่มีการระบุ
ความเสี่ยงในกิจกรรม จึงทำให้กิจกรรม มีการควบคุมที่
เพียงพอ 
 
 
 

 

                                  
 
 



                              
 

      แบบ  ปค. 4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานตาม 

นโยบายและระเบียบต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรม   
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมีการติดต่อสื่อสาร
ภายในและภายนอกองค์กรที่ดีทำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมาย 

 
 
 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 

     องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดย
กำหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหารและผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง กรณีพบจุดอ่อน
หรือข้อบกพร่องมีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจ และมี
การวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนทราบ 
- จัดทำประชาคมระดับหมู่บา้น/ตำบล สำหรับแจ้งข้อมูล
ข่าวสารและติดตามรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
- จัดทำปา้ยประชาสัมพนัธ์ และเวปไซต์ต่าง ๆ ทีป่ระชาชน
เข้าถึง 
       สรุปได้วา่ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือได้จัดทำ
และจัดให้มีระบบสารสนเทศที่เหมาะสมกับพืน้ที่ตำบลคลอง
เรือ 
 
   
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ  ได้มีการติดตามภาระหน้าที่
ของสำนักด้านต่าง ๆ ที่ปรากฎในแผนพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ในกรณีท่ีผลการดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไขได้ทัน    สรุปการ
ประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็น
แนวทางในแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป 
  

ผลการประเมินโดยภาพรวม 
 

            องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ    จัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ   ๕   องค์ประกอบของการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร   
            การดำเนินการในช่วงปีงบประมาณ 2562 สำนักปลัดในส่วนของงานบริหารทรัพยากรบุคคลยังต้องสรรหาตำแหน่ง
ที่ว่าง คือ กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข ให้เพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง 
 
 

        
   ชื่อผู้รายงาน 

                    (นางสุภาพร   ศรีสว่าง) 
   หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                              วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
        
 


