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ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น   เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7  พ.ศ.
2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ 
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จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่

จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล”   นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็น
ส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่   อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่ งประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕63 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖4) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้
ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     
ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส า เร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระ เบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

-3- 



  

 
 

 
๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม

กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่

จะให้เงินอุดหนุน 
 
๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ 
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ   และรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์
ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีกหนึ่งคน    

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
4. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยองคือประกอบที่ส าคัญ 2 
ประการ ดังนี้ 
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4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิก ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่ปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  (4) เครื่องมือ ได้แก่ 

   เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  (5) กรรมวิธี ได้แก่ 

   เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

 4.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล 
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น าวิเคราะห์ ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

   (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนพุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนด าเนินการ ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย เอกสาร
เบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 

-6- 



  

 
 

 

 

5. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

 5.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

  (1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือต่างๆดังนี้ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562      
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครอง ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.did.go.th)     

 5.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยรวม โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
   ต าบลคลองเรือในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
   ต าบลคลองเรือในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
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5.3 การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความเห็น 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3) ท าให้ทราบว่าต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว     
เกิดจากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

  5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร    
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอน 

  6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (Stregths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์ จ าน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 

  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

  9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคม ควรยุติโครงการเสีย เพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน สมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกเสีย 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  

 
 

 

 

  
7.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ            ประธานคณะกรรมการ 
2. นายสรอรรถ  ทับสาร                 สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที่ 1 กรรมการ 
3. นายอาวุธ คัมภิรานนท์                สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที่ 6 กรรมการ 
4. นายบุญมี  โพธิ์น้อย                    สมาชิกสภา อบต.คลองเรือ หมู่ที่ 9 กรรมการ 

5. นายธนา  เจริญจิตร                                  ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 

6. นายสมไชย  แสงวิโรจน์                              ประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 

7. ผอ.โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล หรือผู้แทน        ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 

8. ผอ.โรงเรียนวัดเขาแก้วมุขดาราม หรือผู้แทน      ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 

9 นายจ ารัส  พรมน้อย                                  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายสมนึก  สุดใจ                                      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. หัวหน้าส านักปลัด เลขานุการคณะกรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (vision) 

“ ต ำบลน่ำอยู่   เชิดชูคุณธรรม    ส่งเสริมกำรศึกษำ   สร้ำงเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
พัฒนำคุณภำพชีวิต    เศรษฐกิจแบบพอเพียง    ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ” 

พันธกิจ 
  ๑.จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่วถึง  โดยควบคุมให้ 
สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 

  ๒.พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นเมืองน่าอยู่สภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   ปราศจากมลภาวะ 
 

  ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  มีขีดความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้างเครือข่ายการประสานงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนรวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่เพ่ือน ามาพัฒนาต าบล 
 

  ๔.ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการเรียนรู้    คิดเป็น  ท ำเป็น  แก้ปัญหำเป็น    มีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย   สามารถปรับตัวต่อ
สภาพการที่เปลี่ยนแปลงไปและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
 

  ๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด      ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
 

  ๖.พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มีศักยภาพใน
การร่วมคิด   ร่วมท า   ร่วมรับผิดชอบ   สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ๗.ประชาชน  เจ้าหน้าที่ของรัฐ    ผู้น าท้องถิ่น  ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย   มีคุณภาพ   คุณธรรม   โปร่งใส  และยุติธรรม    ประชาชนมีส่วนร่วมในการ แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการเลือกตั้งทุกระดับ 
 

  ๘.ส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาสวนผสม  และระบบเกษตรอินทรีย์
หรือเกษตรชีวภาพ   เพ่ือลดการใช้สารเคมี  ให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 
  ๙. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
  ๑๐.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้
สวยงามยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
              องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้                
6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการ
ด าเนินงาน 6 ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
     เป้าประสงค์ 

- เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน      
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน       
 เป้าประสงค์ 
 - เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี   สุขภาพดี   ชุมชนเข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
          เป้าประสงค ์

- เพ่ือประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
          เป้าประสงค ์

- เพ่ือบุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 
- เพ่ือประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
          เป้าประสงค ์

- ประชาชนมีอยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      เป้าประสงค์ 

- ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี  
-12- 



  

 
 

2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 
- ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม 
- ร้อยละของพ้ืนที่ต าบลคลองเรือมีน้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
- ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน 
- ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 
- ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 
- ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
- ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
- ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน 
- ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
- ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของประชาชนต าบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น จ านวนปีละ 3 สาย 
- ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน จ านวนปีละ 3 สาย 
- ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม จ านวนปีละ 5 สาย 
- ร้อยละของพ้ืนที่ต าบลคลองเรือมีน้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึน จ านวนปีละ 1 โครงการ  
- ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน จ านวนปีละ 1 โครงการ  
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
- ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน จ านวนปีละ 1 โครงการ  
- ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี  มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
- ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ มากกว่า ร้อยละ 80 
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- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนปีละ 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนต าบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล จ านวนปลีะ 1 โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ขยายการบริการด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ  
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาคน ชุมชน  สังคม  การศึกษา  การสาธารณสุขพัฒนาเด็กและเยาวชน  สตรี  
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ   คนพิการงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  งานฝึกอบรม 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาสวนสาธารณะและการกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 กลยุทธ์ที่ 2.5 จัดการศึกษาและพัฒนาการเพ่ือเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเพื่อให้ตรงกับ
ตัวชี้วัดและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่   ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชนส่งเสริมอาชีพการบริการต่างๆสนับสนุนให้
ประชาชนร่วมคิด ร่วมท า  ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพกลุ่มออมทรัพย์ จัด
ลานค้าชุมชนโดยสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในทุกโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้แกสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น า 
กลยุทธ์ที่ 4.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
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กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล จัดให้มีการประชุมฯ การประชุมประชาคม แสดง
ความคิดเห็น เสริมสร้างความรู้สร้างความสามัคคีปองดองและสมานฉันท์ 

กลยุทธ์ที่ ๔.๕ เสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในต าบล 
กลยุทธ์ที่ 4.6 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาส่วนผสม 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และการเลี้ยงสัตว์ ลดการใช้
สารเคมี เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 

กลยุทธ์ที่ 5.3  ส่งเสริมการลงทุนด้านการเกษตรและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่   ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๖.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ าปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ าเสีย   มลภาวะและภาพแวดล้อมต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒   การรณรงค์ให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และดูแลให้ 
กลยุทธที่ 6.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
แผนงาน 
 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 6 แผนงานเคหะและชุมชน  
 7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 10 แผนงานการเกษตร   
 11 แผนงานงบกลาง 
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ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 ยุทธศาสตร์  

 ตัวชี้วัด  เป้าประสงค ์

 ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์

จุดยืนทางยุทธศาสตร ์



  

 
 

 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบ
บันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริห ารส่วนต าบล     
คลองเรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผล
แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัดหรือ
ประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Output) 
และผลกระทบ (Impact)อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่ านั้นในการ
ด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจาการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation)  
  2. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ 
ส าเร็จเพราะเหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
  2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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2.3  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ราช และลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะ
เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวชี้การปฏิบัติงาน 
3.1 เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
3.2 เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
4. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ และ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.3 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.1 การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (5 คะแนน) 
(2) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (5 คะแนน) 
(3) การน าแผนไปปฏิบัติ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 : การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 : ผลกระหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม 30 คะแนน ดังนี้ 
 คะแนน 30 คะแนน  = ดีมาก 
 คะแนน 25 ขึ้นไป  = พอใช้ 
 ต่ ากว่า 20    = ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
- มีการด าเนินการ 8 -9  ขั้นตอน   ได้ 5 คะแนน 
- มีการด าเนิน 6-7 ขั้นตอน    ได้ 3 คะแนน 
- มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม    5 
คะแนนที่ได้    5 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
 (ใส่เครื่องหมาย ) 

1 คณะกรรมการพัฒนาจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆและ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  

5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  

8 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน มิถุนายน   
มีการด าเนินการครบ 10 ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา 90-99   ได้ 4 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา 80-89   ได้ 3 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม    5 
คะแนนที่ได้    5 

ล าดับที่ แผนพัฒนา การติดตามและ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ.2561-2565 

การประเมินคุณภาพ
ของแผน 

100 5 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครอง 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
3.1 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
3.2 พันธกิจ (5) (5) 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.5 ตัวชีว้ัดและเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 
3.6 กลยุทธของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) (10) 
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) (15) 

รวม 100 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องงถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : ทีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (10 ขั้นตอน)  ได้ 5 คะแนน 
- มีการด าเนินการ 8 – 9 ขั้นตอน   ได้ 4 คะแนน 
- มีการด าเนินการ 6 – 7 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
- มีการด าเนินการไม่ถึง 6 ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 3 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ 5 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการรจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน  

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง วิสับทัศน์ 
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา  
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  

6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทันภายในเดือนตุลาคม  
มีการด าเนินการครบ  10 ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน  ได้ 5 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา 90 – 99  ได้ 4 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา 80 – 89 คะแนน ได้ 3 คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้  3 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561-2565) 

การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์ และโครงการ 

80 คะแนน 3 

รายละเอียดผลการการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)       
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60 40 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 2 
5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 3.5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (3 ปี) 3 2 
5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4 2 
5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 2.5 
5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 2 
5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงโครงการ 5 2.5 
5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 4 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4 2.5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5 3.5 
5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4 
5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3 2.5 

รวม 100 80 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ด าเนินการได้ ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้ 5 คะแนน 
- ด าเนินการได้ร้อยละ 20 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
- ด าเนินการได้ร้อยละ 10 ขึ้นไป  ได้ 1 คะแนน 
- ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 10  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 : การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   5 
คะแนนที่ได้   1 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 270 - - 
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 

67 24.81 - 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

67 24.81 - 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

36 13.33 1 

 
หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ไม่มีผลกระทบ   ได้ 5 คะแนน 
- มีผลกระทบ 1 โครงการ  ได้ 4 คะแนน 
- มีผลกระทบ 2-3 โครงการ  ได้ 3 คะแนน 
- มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  5 
คะแนนที่ได้  5 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

36 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
4.3 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
3 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 3 
5 การด าเนินโครงการ 5 3 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 30 26 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์   
1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
1.2.1 การคมนาคมทางบกมีความสะดวกและรวดเร็ว และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
1.2.2 ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมที่ดี สุขภาพที่ดี ชุมชนที่เข้มแข็ง มีช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร          
ที่ทันสมัยและรวดเร็ว ตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และได้ส่งเสริมการศึกษาอนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณ ี
1.2.3 ประชาชนได้พัฒนาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 
1.2.4 บุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.2.5 ประชาชนมีแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง และน าไปประยุกต์ใช้กับการท า
การเกษตรแบบพอเพียง เพ่ือให้ประชาชน อยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ ที่ดีข้ึน 
1.2.6 การพัฒนารักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ปราศจาคมลพิษ สร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ต าบลรู้จักดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในต าบล ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและถูกสุขลักษณะ  
1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3.1     ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน  
  - ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มขึ้น 
 - ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพิ่มข้ึน 
 - ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม 
 - ร้อยละของพ้ืนที่ต าบลคลองเรือมีน้ าประปาใช้เพ่ิมข้ึน 
 - ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
1.3.2   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 - ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน 
 - ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 
 - ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 
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 - ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 
 - ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
 - ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
1.3.3   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 
 - ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
1.3.4   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
 - ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน 
 - ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
 - ร้อยละของประชาชนในพ้ืนที่มีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
 - ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 - ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
1.3.5   ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 - ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3.6   ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ร้อยละของประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ร้อยละของประชาชนต าบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ
ครั้ง หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   



 

 
 

แบบที่ ๒ ผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ หกเดือน เร่ิมตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุร ี
2.รายงานผลการด าเนินงาน 
   ครั้งที่ 1   ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
   ครั้งที่ 2   ระหวา่งวันที่ 1 เมษายน  2564 – 30 กันยายน 2565 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 
จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

255 129,070,000 255 129,070,000 94 97,320,000 185 157,510,000 
 

202 
 

157,510,000 
 

1,038 
670,480,000 

 

2.การพัฒนาการศึกษาและการ
ส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ
สาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชน 

33 5,790,000 33 5,790,000 34 4,955,900 50 4,955,900 

 
34 

 
4,955,900 

 
168 

26,447,700 
 

3.การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม
และพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 

10 550,000 10 550,000 6 300,000 6 300,000 
6 300,000 38 2,000,000 

 
4.การพัฒนาการบริหารงาน การ
พัฒนาบุคลากรและการบริการ
ประชาชน 

13 3,250,000 13 3,250,000 14 2,030,000 14 2,030,000 
 

14 
 

2,030,000 
68 12,590,000 

 

5.การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริม
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

4 180,000 4 180,000 9 530,000 9 530,000 
9 530,000 35 1,950,000 

 
6.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 900,000 5 900,000 5 480,000 5 480,000 
5 480,000 25 3,240,000 

 

รวมทั้งสิ้น 320 19,429,060 320 139,740,000 162 105,615,900 269 165,805,900 
270 165,805,900 1,341 716,707,700 
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2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลกิ 

 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

 

1.การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้าง
พื้นฐาน 

19 1 1 - 21 

2.การพัฒนาการศึกษาและ
การส่งเสริมการศาสนาการ
พัฒนาการสาธารณสุข
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

15 - 
 

18 - 33 

3.การพัฒนาชุมชน การ
พัฒนาสังคมและพัฒนา
เศรษฐกิจแบบฐานราก 

1 - 
 

- - - 

4.การพัฒนาการบริหารงาน 
การพัฒนาบุคลากรและการ
บริการประชาชน 

1 - 
 

5 - 7 

5.การพัฒนาการเกษตรและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง 

- - 
 

1 - 1 

6.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 
 

5 - 5 

รวม 36 1 
 

30 - 67 
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3. การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
   

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติที่
ด าเนินการ 

เงินสะสม รวม งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
1.การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 

4,389,000 3,158,000 7,547,000 6,359,962 

2.การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสรมิการ
ศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

16,119,065 
 

- 16,119,065 
 

15,298,611 

3.การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนา
เศรษฐกิจแบบฐานราก 

- 
 

- - 
 

- 

4.การพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนา
บุคลากรและการบริการประชาชน 

815,000 - 815,000 332,431 

5.การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

- - - - 

6.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - 

รวม 21,323,065 3,158,000 24,481,065 21,991,004 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินการงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบ 3/1 แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี
ละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ตุลาคม 2565 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฏในแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนา
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 201 19 9.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการ
ส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนา
คุณภาพชีวิต 34 

 

15 

 

44.11 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคม
และพัฒนาเศรษฐกิจแบบฐานราก 6 - 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน การ
พัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 14 2 14.28 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรและส่งเสรมิ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 9 - 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 - 0 

รวม 270 36 13.33 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณซอยกลุ่มบ้าน 
นางจรูญ ลีละออง หมู่ที่ 
10 

√ - - 392,000 - - - 392,000 0 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณกลุ่มบ้านนาย
น้อย บัวกลิ่น หมู่ที่ 5 

√ - - 268,000 - - - 268,000 0 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณกลุ่มบ้าน 
นายนิคม สอยสระ หมู่
ที่ 10 

√ - - 359,000 - - - 359,000 0 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
บริเวณทางเข้ากลุ่มบ้าน 
นางสมโภชน์ ทับสาร 

√ - - 141,000 - - - 141,000 0 

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 1 
บริเวณทางเข้ากลุ่มบ้านนาย
บุญมา แหยมนก 

√ - - 68,000 - - - 68,000 0 

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 เส้นกลุ่มบ้าน  
นาย ประมาณ รุ่งเรื่อง ถึง
กลุ่มบ้านนางส าเนียง อินเปีย  
(ท าต่อ)  

√ - - 500,000 - - - 499,000 1,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 
บริเวณกลุ่มบ้านนายพยนต์ 
เผือกทอง 

√ - - 200,000 - - - 200,000 0 

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 
บริเวณกลุ่มบ้าน 
นายเฉลิม เบ้าศรี 

√ - - 99,000 - - - 92,462 6,538 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 
บริเวณกลุ่มบ้านนายเทียน 
กัญหา 

√ - - 162,000 - - - 162,000 0 

10 โครงการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 1 ถนนเส้นหลัก
วิหารแดง – คลองไทร หมู่ที่
1 –หมู่ที่ 9 

√ - - 472,000 - - - 470,000 2,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

11 โครงการขยายไหล่ทาง 
หมู่ที่ 4 บริเวณสองข้าง
ทางจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
คลองเรือ ถึงกลุ่มบ้านนาย
หิรัญ ขวัญอ่อน 

√ - - 495,000 - - - 494,000 1,000 

12 โครงการปรับปรุงอาคาร
ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย
พร้อมอาคารจอดรถ 

√ - -  220,000 - - 197,000 23,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

13 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
6 บริเวณเลียบคันคลอง 
บ้านนายจักร บัวสด ถึง
บ้านนายวิวัฒน์  อินทร์อ่ า 
ต าบลคลองเรือ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 500,000 0 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

14 โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังพร้อมบดอัด 
จุดเริ่มต้นบริเวณบ้านนาง
วรรณรัตน์  พรหมบุพผา 
ถึงบริเวณบ้านนางสมจิตร  
ตันจีน หมู่ที่ 3 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 446,000 - - - 416,000 30,000 

15 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนโดยวิธร
เสริมผิวแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 
4 บริเวณบ้านนายบุญ
ชอบ  เอ่ียมลออ ถึง
บริเวณสามแยก รพ.สต. 
ต าบลคลองเรือ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 495,000 5,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

16 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนสายวิหาร
แดง – คลองไทร โดยวิธี
เสริมผิวแอสฟัลท์ติก หมู่ที่ 
9 บริเวณบ้านนางศักดิ์ 
ก้านพลู ถึงบริเวณโรงสี
โชคทวี ต าบลคลองงเรือ 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 500,000 - - - 500,000 0 

17 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณกลุ่มบ้านนายจ ารัส  
ร้อยพิมพ์  ถึงกลุ่มบ้าน
นายมนัส  บุญมา 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

√ - - 262,000 - - - 262,000 0 

รวม 17 โครงการ 17 - - 5,364,000 220,000 - - 5,515,462 1,018,538 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงาน
ล าดับ 

รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายเพื่อการวาง
และปรับปรุงผังเมือง
รวม/ชุมชนและการวาง
ผังชุมชน 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการขุด
ลอกคลองก าจัดวัชพืช
ในเขตต าบลคลองเรือ 

√ - - 100,000 - - - 91,500 8,500 

รวม 2 โครงการ 1 - 1 110,000 - - - 91,500 18,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานงานพาณิชย์ 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอน
เพิ่ม 

โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
ถังแชมเปญพร้อมถังกรอง
น้ า บริเวณบ้านนางเย็น 
เบญจวงษ์ หมู่ที่ 4 

√ - - 913,000 - - 753,000 - 160,000 

2 โครงการเจาะบ่อบาดาล
พร้อมติดตั้งถังแชมเปญ
และถังกรองน้ า หมู่ที่ 10 
บริเวณกลุ่มบ้านนาง
พะยอม  สุขปลั่ง 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

- √ 
(กันเงิน) 

- 950,000 - - - - 950,000 

รวม 2 โครงการ 1 1 - 913,000 - - 753,000 - 1,110,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานงบกลาง 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ √ - - 9,300,000 400,000 - - 9,382,800 317,200 
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ √ - - 3,000,000 - 400,000 - 2,079,000 521,000 
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ √ - - 120,000 - - - 93,000 27,000 
4 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติ และสาธารณภัย
ต่างๆ (ส ารองจ่าย) 

√ - - 300,000 200,000 - - 440,622.68 59,377.30 

รวม 4 โครงการ 4 - - 12,720,000 600,000 400,000 - 11,995,423 924,577 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมจัดตั้ง
หรือโครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนรวมทั้งซ้อม
แผนป้องกันสาธารณภัย 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

√ - - 30,000 - - - 22,170 7,830 

3 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ 

- - √ 50,000 - 48,990 - - 1,010 

รวม 3 โครงการ 1 - 2 110,000 - 48,990 - 22,170 38,840 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานการศึกษา 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรม
ในวันส าคัญของชาติ ศาสนา
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

√ - - 20,000 - - - 20,000 0 

2 ค่าใช้จ่าย โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา 

√ - - 532,665 - - - 477,190 55,475 

3 อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียน
ในเขตบริการของ อบต. 
คลองเรือ 

√ - - 2,591,400 40,000 - - 2,626,278 5,122 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติในเขตพ้ืนที่ท า
การองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ 

√ - - 20,000 - 20,000 - - 0 

5 ค่าใช้จ่ายโครงการปฏิบัติ
ธรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมต าบลคลองเรือ 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

6 ค่าใช้จ่ายโครงการเยาวชน
ประชาชน สัมพันธ์ต้านยา
เสพติดขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ 

- - √ 50,000 - 50,000 - - 0 

7 ค่าใช้จ่ายโครงการสภาเด็ก
และเยาวชนต าบลคลองเรือ 

- - √ 20,000 - 20,000 - - 0 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

8 ค่าใช้จ่ายศูนย์การเรียนรู้
ต าบลคลองเรือ 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

9 ค่าใช้จ่ายศูนย์กีฬาเยาวชน
ต าบลคลองเรือ 

- - √ 10,000 - 10,000 - - 0 

รวม 9 โครงการ 4 - 5 3,274,065 40,000 100,000 - 3,123,468 90,597 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ฯ 

- - √ 18,600 - - - - 18,600 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกัน
และควบคุมไข้เลือดออก 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 โครงการควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 

√ - - 20,000 - - - 7,800 12,200 

4 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

5 โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด 19) 

- - √ 100,000 - - - - 100,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค    
คนปลอดภัยจากพาสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาตรา
จารย์พลเอกหญิง พลเรือ
เอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

√ - - 100,000 - - - 95,200 4,800 

7 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชน 

- - √ 200,000 - - - - 200,000 

รวม 7 โครงการ 2 - 5 478,600 - - - 103,000 375,600 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

- - √ 30,000 - 10,000 - - 20,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิต พัฒนาระบบ
สวัสดิการและเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีรายได้น้อย 
กลุ่มสตรี และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

√ - - 50,000 - 20,000 - 12,150 17,850 

รวม  2 โครงการ 1 - 1 80,000 - 30,000 - 12,150 37,850 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการสาธารณสุขพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการปกป้อง
สถาบันส าคัญของชาติ 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
ต าบลคลองเรือ  

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการเวที
ประชาคมต าบลคลองเรือ 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์
ปรองดองสมานฉันท์ 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

5 ค่าใช้จ่ายศูนย์ต่อสู้เพื่อ       
เอาชนะยาเสพติดต าบล
คลองเรือ 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

6 โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและปรับปรุง
คุณภาพชีวิตประชาชน 

√ -  30,000 - - - 7,400 22,600 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

7 อุดหนุนโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด อ าเภอ
วิหารแดง 

√ - - 10,000 - - - 10,000 0 

8 อุดหนุนโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอวิหารแดง จังหวัด
สระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

√ - - 25,000 - - - 25,000 0 

รวม 8 โครงการ 3 - 5 145,000 - - - 42,400 102,600 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการประชาชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชน และผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

- - √ 150,000 - 107,500 - - 42,500 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

√ - - 300,000 500,000 480,000 - 317,431 2,569 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 รายจ่ายเพื่อด าเนินการจัดท า
วิจัยประเมินผลและประเมิน
ประสิทธิภาพความพึงพอใจ
ในการบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

√ - - 15,000 - - - 15,000 0 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - √ 100,000 - 70,000 - - 30,000 

6 ค่าใช้จ่ายที่ให้ถือว่าเป็น
รายจ่าย เมื่อได้รับแจ้งให้
ช าระหนี้ โดยไม่ถือเป็น
ค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 

- - √ 5,000 - - - - 5,000 

รวม 6 โครงการ 2 - 4 580,000 500,000 657,500 - 332,431 90,069 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
แผนงานการเกษตร 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลคลองเรือ 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

รวม 1 โครงการ - - 1 30,000     30,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการธนาคาร
น้ าใต้ดิน 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จ พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพฯ
ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

- - √ 30,000 - - - - 30,000 

รวม 2 โครงการ - - 2 40,000 - - - - 40,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(กันเงิน) 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการที่ทิ้งขยะ 

- - √ 10,000 - - - - 10,000 

2 โครงการคลองเรือรักษ์โลก - - √ 35,000 - - - - 35,000 
3 โครงการบริหารจัดการขยะ

มูลฝอยต าบลคลองเรือ 
- - √ 30,000 - - - - 30,000 

รวม 3 โครงการ - - 3 75,000 - - - - 75,000 
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แผนงานบริหารทั่วไป (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีส านักงานมีพนักพิงต่ า 
จ านวน 2 ตัว 

√ - - 3,800 3,800 - - 7,600 0 

2 ค่าเก้าอ้ีเหล็ก √ - - 6,500 - - - 6,500 0 
3 ค่าเครื่องท าลายเอกสาร √ - - 29,900 - - - 29,900 0 
4 ค่าเครื่องปรับอากาศ แบบตั้ง

พ้ืนหรือแบบแขวน 
√ - - 47,200 - - - 41,300 5,900 

5 ค่าชั้นวางแฟ้มตั้ง 20 ช่อง √ - - - 4,900 - - 4,900 0 
6 ตู้เก็บเอกสาร 2 ชั้น √ - - - 9,800 - - 9,800 0 
7 ค่าโต๊ะท างานเหล็ก √ - - - 5,000 - - 5,000 0 
8 ค่าโต๊ะพับเอนกประสงค์หน้า

เหล็ก 
√ - - 35,000 - - - 35,000 0 

9 เครื่องท าน้ าร้อน น้ าเย็น √ - - - 25,100 - - 25,000 100 
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ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

10 พัดลมอุตสาหกรรม  
ชนิดตั้งพ้ืน 

√ - - - 40,000 - - 40,000 0 

11 ค่ารถบรรทุก (ดีเซล) แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ 

√ - - 854,000 - - 850,000 - 4,000 

12 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 

√ - - 22,000 - - - 22,000 0 

13 ค่าเครื่องพิมพ์ 
Multifunction ขาวด า 

√ - - - 10,000 - - 10,000 0 

14 ค่าเครื่องส ารองไฟ √ - - 2,500 - - - 2,500 0 
รวม 14 โครงการ 14 - - 1,000,900 98,600 - 850,000 239,500 10,000 
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แผนงานบริหารงานคลัง (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีส านักงานมีพนักพิง
ต่ า จ านวน 4 ตัว 

√ - - 7,600 - - - 7,600 0 

2 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวล  
แบบที่ 1 

√ - - 22,000 - - - 22,000 0 

3 ค่าเครื่องส ารองไฟ  √ - - 5,000 - - - 5,000 0 
รวม 3 โครงการ 3 - - 34,600 - - - 34,600 0 
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แผนงานรักษาความสงบภายใน (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีส านักงานมีพนักพิง
ต่ า จ านวน 2 ตัว 

√ - - 3,800 - - - 3,800 0 

2 ค่าโต๊ะท างานเหล็ก √ - - 5,000 - - - 5,000 0 
3 ตู้เก็บเอกสาร 40 ช่อง - - √ 4,900 - - - - 4,900 
4 ไฟฉุกเฉิน √ - - 7,000 - - - 2,011.60 4,988.40 
5 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 

พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(lnk Tank Printer) 

√ - - - 4,000 - - 4,000 0 

รวม 5 โครงการ 4  - 1 15,800 4,000 - - 14,811.60 9,978.40 
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แผนงานการศึกษา (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียด

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีท างานมี
พนักพิงต่ า 

√ - - 1,900 - - - 1,900 0 

2 ค่าโต๊ะท างานเหล็ก √ - - 5,000 - - - 5,000 0 
3 ค่าเครื่องเสียง

ส าหรับการประชุม
พร้อมอุปกรณ์ 

√ - - - 60,000 - - 60,000 0 

รวม 3 โครงการ 3  - - 6,900 60,000 - - 66,900 0 
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แผนงานสาธารณสุข (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียด

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเก้าอ้ีส านักงานมี
พนักพิงต่ า 

√ - - - 1,900 - - 1,900 0 

2 ค่าโต๊ะท างานเหล็ก √ - - - 5,000 - - 5,000 0 
3 ค่าเครื่อง

คอมพิวเตอร์ส าหรับ 
ประมวลผล  
แบบที่ 1 

√ - - - 22,000 - - 22,000 0 

4 ค่าเครื่องพิมพ์ 
Multifunction  
ขาวด า 

√ - - - 10,000 - - 10,000 0 

5 ค่าเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า 

√ - - - 2,500 - - 2,500 0 

รวม 5 โครงการ 5 - - - 41,400 - - 41,400 0 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียด

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 
 

√ - - 8,900 - - - 8,900 0 

2 ค่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผล 
แบบที่ 1 

√ - - - 22,000 - - 22,000 0 

3 ค่าเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า 

√ - - - 2,500 - - 2,500 0 

รวม 3 โครงการ 3 - - 8,900 24,500 - - 33,400 0 
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แผนงานเคหะและชุมชน (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน
มีพนักพิงต่ า  
จ านวน 1 ตัว 

√ - - 1,900 - - - 1,900 0 

2 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวล 
แบบที่ 1 

√ - - 22,000 22,000 22,000 - 22,000 0 

3 ค่าเครื่องส ารองไฟฟ้า √ - - 2,500 - - - 2,500 0 
รวม 3 โครงการ 3 - - 26,400 22,000 22,000 - 26,400 - 
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แผนงานพาณิชย์ (ครุภัณฑ์) 
ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 ค่าเครื่องสูบน้ า
ส าหรับบ่อบาดาล 
(SUBMERSBLE 
PUMP) 

√ - - 100,000 10,000 - - 110,000 0 

2 ค่าจัดซื้อเครื่องจ่าย
สารเคมี 
GSSPPL/TEFLON 

√ - - 10,000 - - - 10,000 0 

3 ค่าจัดซื้อปั๊มหอยโข่ง 
ใบพัดเดียว 

- - √ 20,000 - - - - 20,000 

รวม 3 โครงการ 2  1 130,000 10,000 - - 120,000 20,000 
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จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล 
คลองเรือ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถกระจายท าโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ และความต้องการของ
ประชาชนมีมาก 
2.โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก แต่ไม่สามารถของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนได้ เนื่องจากเกิดปัญหา
ของพ้ืนที่ด าเนินการและบุคลากรด้านก่อสร้างไม่เพียงพอ 
3.ประชากรต าบลคลองเรือเป็นประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง 
4.การใช้งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
5. ขาดการประสานจากแผนชุมชนหรือแผนหมู่บ้าน 

ข้อเสนอแนะน า 
1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ ให้สามารถด าเนินการได้ใน

ปีงบประมาณนั้น 
2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วย

ลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
3. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ประชาชน, ผู้น าชุมชน ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้อง

กับงบประมาณของ อบต. 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการอย่างแท้จริงของ

หมู่บ้านมาบรรจุเข้าในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 



 

 
 

 

ส่วนที่ 5 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง   
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 
19 
3 
 
 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเ์คราะห์
ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๓) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

12 
3 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
เป็นต้น 

 (3) 1 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2 

 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ -Strength  (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

51 
9 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตรจ์ังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน 
การบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕) 4 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(๕) 4 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(๕) 4 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเชื่องโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่ง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณเช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จ านวนทีด่ าเนนิการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง่พอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

50 
4 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕) 4 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ที่เป็นเปา้หมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกบัดักรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปน็เมือง (๕) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เชน่ (๑) เปลีย่นจากการ
ผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการ
เน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้ก าเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมตอ่หรือเดินทางไปด้วยกันกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบนั 

(๕) 4 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนินการ เปน็โครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็
ท้องถิ่นที่พัฒนาแลว้ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 4 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

(๕) 4 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4 

รวมคะแนน 100 82 
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