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ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบคุลากรภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมแีนวโนม
ที่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกป  เพื่อให
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมีการดำเนินการถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป  โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิด
ความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน       ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค  และปลูกจิตคานิยมให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และใหผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาในการ
บริหารราชการ   จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการทจุรติ   ซ่ึงถือเปนท่ีมาของ
การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ   ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรไีดมีมติเมื่อที่  6  พฤษภาคม
2551   เห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติของสำนักงาน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2562 เปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกคณะผูบริหาร,พนักงานสวนตำบล ,พนักงาน
จางและสมาชิกสภาทองถ่ินใหมกีารปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครฐั  เอกชนและรฐัวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ และใหมีการพัฒนาระบบและ
กลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใชอำนาจพรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลในการปฏิบัติราชการใหมีความ
โปรงใสและยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผนเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางใหบรรลุภารกิจดังกลาวขางตน

องคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี  ไดเล็งเหน็ถึงความสำคัญในเร่ืองน้ี
โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส    มีคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม
และหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ  ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เปน
ธรรมและเสมอภาคทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามสีวนรวมใน
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ใหประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  รวมทั้งตัวผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา  ขาราชการ , เจาหนาท่ีทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ    ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ. 2562  โดยมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2562   ข้ึนโดยยึดยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  เปนแนวทางในการจดัทำ
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. บทนำ

ดวยคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ  ไดมีมติ
เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  2551  เห็นชอบตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
พ.ศ. 2552 – 2555  โดยกำหนดใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ.
2552 – 2555

ดังนั้นเพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ 2562  เปนไปดวยความเรยีบรอยและสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555      จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสราง
วนิยั  คณุธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ 2562  ขึ้น
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองเรอื    ใชเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติอยางแทจรงิเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในองคการบริหารสวนตำบล

องคการบรหิารสวนตำบลคลองเรือ ไดยึดแนวทางการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  พ.ศ. 2552 – 2555  มาประยุกตเปนแนวทาง
ในการดำเนินการตามพันธะกิจขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือทกุประเด็นยุทธศาสตร
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2.  หลักการและเหตุผล
ในสภาวะปจจุบัน  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเริ่มมีแนวโนมรุนแรงและเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้งปญหา

ความเส่ือมศรัทธาในการบริหารราชการ   จากปญหาดังกลาว  รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต   ซึ่งถือเปนที่มาของการดำเนินการปอวงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีไดมี
มติเมื่อที่  6  พฤษภาคม   2551   เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  และกำหนดใหภาครัฐตองจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการ  ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช.

องคการบรหิารสวนตำบลคลองเรอื อำเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบรุี  ไดเลง็เห็นถึงความสำคัญในเรือ่งนี้
โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส   มีคุณธรรม  จริยธรรม   และธรรมมาภิบาลในการปฏบิัติราชการ
เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ   ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ ปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เปนธรรม
และเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามสีวนรวมในการ
ปองกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ   ใหประชาชนเกดิความมัน่ใจ  ศรทัธาและไววางใจในการบริหารราชการขององคการ
บรหิารสวนตำบลคลองเรือ รวมทัง้ตวัผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ,เจาหนาที่ทุกระดับและ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ขององคการบรหิารสวนตำบลคลองเรือ   ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 2  โดยมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  และจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย
คณุธรรม จริยธรรมและปองกนัการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ 2 5 6 2
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3.   วัตถุประสงค
1. เพ่ือจดัทำแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลคลองเรอื

ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.2562
2.  เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับในองคการบริหารสวน

ตำบลคลองเรือ   มีจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จรยิธรรมและหลกัธรรมมาภิบาล   ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส  ซ่ือสตัยสุจริต  ถูกตองตามหลักกฎหมาย  มีจิตสำนึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ

3.  เพ่ือกำหนดทศิทางการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลคลองเรอื
4.  เพื่อใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง
5.  เพ่ือเช่ือมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา , แผนการดำเนินงาน และแผนพฒันา 3 ป  ของ

องคการบริหารสวนตำบลกับแผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุรติ
6. เพ่ือดำเนินใหสอดคลองตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี   6 พฤษภาคม   2551

U 7. เพื่อปลูกฝงสรางจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ
มีจิตสำนึกที่ดีในการใหบริการ  ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เปนธรรมและเสมอภาค  ทำใหการบริหารราชการ
เกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

8.  เพื่อใช แผนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2562 เปนกรอบการดำเนินงานในดานการสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัและปราบปราม
การทุจรติและขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเกีย่วของ

9. เพือ่กำหนดยุทธศาสตร   โครงการ , แผนงาน , กิจกรรม  วัตถุประสงค ตัวชี้วัด   คาเปาหมายตัวชี้วัด
และมาตรการ

10.  เพ่ือสรางจติรสำนึก   คุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกับขาราชการ
11.  เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกดิข้ึนภายในองคการบรหิารสวนตำบลคลองเรอืโดยการให

ความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน   /  กลาวโทษ  /  รองทุกข  /  รองเรียน การมีทศันคติท่ีดีตอการเปนผูสอดสอง
ดแูลการเฝาระวังและการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทจุริตและประพฤตมิิชอบ

12.  เพ่ือดำเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตำบล ,  พนักงานจาง , คณะผูบริหาร , ส.อบต.   กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบรวมถงึการตรวจสอบขอเทจ็จริงกรณีเรือ่งรองเรียน
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4.   กรอบแนวคิดในการดำเนินการ
กรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต ขององคการ

บรหิารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ   พ.ศ.  2562  มาจาก
4.1  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
4.2  ความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกดิการทุจริต  การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
4.3  ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
4.4  วิเคราะหความเสีย่งท่ีอาจกอใหเกดิการทุจริต  การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562

5.   วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
“ ตำบลนาอยู   เชิดชูคุณธรรม    สงเสริมการศึกษา   สรางเสริมภูมิปญญาทองถิ่น

พัฒนาคุณภาพชีวิต    เศรษฐกจิแบบพอเพียง    ดูแลรักษาสิง่แวดลอม ”

6.  พันธะกิจขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
๑.จัดบริการข้ันพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อยางเพยีงพอและทัว่ถึง  โดยควบคุมให สอดคลองกับ

ระบบผงัเมอืงรวมและมีความพรอมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน

๒.พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองเรือใหเปนเมืองนาอยูสภาพภูมิทัศนสวยงาม มีความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอย   ปราศจากมลภาวะ

๓.องคการบรหิารสวนตำบลคลองเรือ  มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสทิธิภาพ โปรงใส  มีขีดความสามารถในการ
แกไขปญหาความเดือดรอนตรงความตองการของประชาชน โดยเสริมสรางเครือขายการประสานงานท้ังภาครัฐและเอกชน
รวมทัง้แสวงหาแหลงรายไดใหมเพ่ือนำมาพัฒนาตำบล

๔.ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางมีคุณภาพและมมีาตรฐาน เปนสงัคมแหงภูมิปญญาทองถ่ินและ
การเรียนรู คิดเปน  ทำเปน  แกปญหาเปน มีชองทางรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย   สามารถปรับตัวตอสภาพการท่ี
เปล่ียนแปลงไปและดำรงตนในสังคมไดอยางมีคุณคา

๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได มีความมั่นคงทางเศรษฐกจิและสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีสุขอนามัยและความเปนอยูที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด     ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาสไดรับการ
ดูแลเอาใจใสอยางท่ัวถึง



5

แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

๖.พัฒนาชุมชนภายในองคการบริหารสวนตำบลคลองเรือใหเปนชุมชนเขมแข็ง มีจิตสำนึกมีศักยภาพในการรวมคิด
รวมทำ รวมรับผิดชอบ สามารถแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ

๗.ประชาชน  เจาหนาท่ีของรัฐ    ผูนำทองถ่ิน  ตระหนักถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย   มีคุณภาพ   คุณธรรม   โปรงใส  และยุติธรรม    ประชาชนมีสวนรวมในการ แสดงความคิดเห็นและมีสวน
รวมในการพัฒนาและการเลอืกต้ังทุกระดับ

๘.สงเสรมิการปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำรเิศรษฐกจิพอเพียง  ไรนาสวนผสม  และระบบเกษตรอินทรียหรือ
เกษตรชีวภาพ   เพือ่ลดการใชสารเคมี  ใหประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ

๙. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในองคการบรหิารสวนตำบลคลองเรอื

๑๐.สงเสริมใหประชาชนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกท่ีดีในการปองกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหสวยงาม
ย่ังยืน

วิสัยทัศนและพันธกิจการปฎิบัติการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริตของ
องคการบรหิารสวนตำบลคลองเรือ

1. เสริมสรางจติสำนึกและคานิยม ในการปฏิบตัิหนาที่ ใหกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองเรือ

3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอำนาจของเจาหนาทีข่ององคการบริหารสวนตำบล
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7.  ยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  ประจำปงบประมาณ 2562

การจดัทำแผนปฏิบัติการเสรมิสรางวนิยั  คณุธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ
2562 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ     ไดวิเคราะหขอมูลจากยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  และการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล     เพือ่ใหกิจกรรม/โครงการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตภายใต
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ไดกำหนดยุทธศาสตรในการ
เสรมิสรางวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต  จำนวน    4  ยุทธศาสตร   ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล
วัตถุประสงค  มุงสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล    โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ
รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ทีจ่ะเปนกลไกในการ
แกไขปญหา  การพฒันา  ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหอยางมี
ประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน มีดังน้ี
1. สงเสรมิการปฏิบัตงิานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
          1.1  เสรมิสรางความรูความเขาใจแกทุกฝาย ใหปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

       เศรษฐกจิพอเพยีง
                               1.2  ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ

          1.3  จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                 แกทุกฝาย
2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาทีด่วยหลักธรรมมาภิบาล

2.1  สงเสรมิใหเจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตาม
       หลกัธรรมมาภบิาล
2.2  สงเสริมใหเจาหนาที่ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
2.3  ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ี ใหเปนไปตาม
       หลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม
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3.  กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
     ภาครฐั

3.1  จัดใหมหีลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ
       ทุจรติภาครฐั
3.2  กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตรบังคับที่
       ใชฝกอบรมเจาหนาที่ทกุระดับ
3.3  สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม
       การทุจรติภาครฐั

4.  สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยให
     ยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ

4.1  สงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสตัยสุจริต เสียสละ
                                      เพือ่ประโยชนสวนรวม

4.2  รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเหน็คุณคาของการ
        ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม
4.3  สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรอืบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ
       ทุจรติภาครฐั
4.4  สงเสริม สนับสนุน ใหทุกฝายรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
       ภาครฐั

ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม  จริยธรรมและการปองกัน
การทุจริต

วัตถปุระสงค มุงประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ กับทุกภาคสวนในการปองกัน
การทุจริตภาครฐั สงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤตมิิ
ชอบในภาครฐั เสรมิสรางและพฒันาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดลุ รวมถงึ การสราง
หลกัประกันความปลอดภัยในการแจงขอมลูหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน มีดังน้ี
1. บูรณาการหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

1.1 ประสานความรวมมอืทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกร
      ทุกภาคสวน
1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็งและเปน

อิสระในการทำหนาทีต่รวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ
1.3 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน มีระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือทำการเผยแพร ประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสารระหวาง
กัน
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       2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทจุริตหรอืประพฤติมชิอบใน
           หนวยงาน

2.1  เสรมิสรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
       และประพฤติมิชอบในภาครฐั
2.2  สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย
       รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น
2.3  สงเสรมิสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร
2.4  กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรอืเบาะแส ใหไดรบัรางวลัตอบแทน
2.5  ใหองคกรหรอืบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ การ
       ปองกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัยและการปองกันการทุจริต
วัตถุประสงค   มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชน ใหมีศักยภาพ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรบัปรุง แกไข และพฒันากฎหมายทีเ่อือ้ประโยชนตอการทจุริตหรือเปนอุปสรรค
ตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหมีประสิทธิภาพ เสรมิสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยานอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับองคกรอื่น

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  มีดังน้ี
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดลุการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ
1.1 ใหหนวยงานมีโครงสรางของหนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ

ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ

1.2 ใหหนวยงานสรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดแยกอำนาจการ
บรหิารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับย้ังอกีอำนาจหน่ึงได

1.3  สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานกับภาครัฐดวยกัน
1.4  ใหหนวยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการ
       ปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็ว ตอเนือ่ง และเปนธรรม
1.5  ใหหนวยงานจดัทำดัชนีช้ีวัดความโปรงใส และเกณฑมาตรฐานกลางความโปรงใส
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2.  สงเสริมการกระจายอำนาจในการปองกนัและปราบปรามการทจุริตภาครฐั
2.1  สนับสนุนใหมีการจัดโครงสราง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการปองกันและ
        ปราบปรามการทจุรติภาครฐั
2.2  ใหหนวยงานมีระบบตรวจสอบและถวงดุลการบรหิารราชการ
2.3  ใหหนวยงานมีระบบการควบคุมการใชอำนาจอยางเปนธรรม
2.4  ใหมีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตอสวนกลาง

3.  สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานกับเอกชนใหมีศักยภาพในปองกันและปราบปรามการทุจรติ
3.1  วางแนวทางและสงเสรมิบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานกบัภาคเอกชน
3.2  สนับสนุนใหมีตรวจสอบทรพัยสินของเจาหนาท่ี หรอืบุคคลท่ีเก่ียวของกับการทุจรติภาครัฐ

4.  เสริมสรางประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
4.1  ใหมีการปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจรติหรือเปน
      อุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพื่อใหทันสมัยตอสภาพ
      ปญหาการทุจริตภาครัฐในปจจุบัน
4.2  ใหหนวยงานบงัคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคโดยเครงครัด
4.3  พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไตสวนขอ เทจ็จรงิใหรวดเร็ว ตอเน่ือง และเปนธรรม
4.4  สรางกลไกในการเฝาระวัง สอดสอง ดูแล ติดตามการกตระทำการทุจริตหรือพฤติมิชอบใน
       ภาครฐั
4.5  จัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ใหสามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล พฤติการณ

                                      การกระทำผิด ตลอดจนทรัพยสนิทีไ่ดจากการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบในภาครฐัให
                                      รวดเรว็และมปีระสิทธิภาพ

4.6  สรางกลไกในการปองกันเจาหนาท่ีรัฐดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ท่ี
       ไดปฏิบัติการตามหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหไดรับความคุมครองตามกฎหมาย

5.  สงเสริมความรวมมือ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐรวมกับองคกรระหวางประเทศ
5.1  ประสวนความรวมมือกับองคกรระดับนานาชาติเก่ียวกับการปองกัน และปราบปรามการ
        ทุจรติภาครฐั
5.2  สงเสริมความรวมมือ ระหวางประเทศในการยึด อายัด และนำทรพัยสินท่ีไดจากการกระทำ
       ผิดเกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดีในประเทศ
5.3  สนับสนุนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขารวม
       พันธกรณีเปนสมาชิกองคกรตอตานทุจริตระดับนานาชาติ
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

6 เสริมสรางประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน
6.1  สรางหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานในการคุมครองพยาน
6.2  ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการคุมครองพยาน
6.3  พัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใชประโยชนจากขอมูล
       ดานการคุมครองพยาน

7.  สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั
7.1  สนับสนุนใหหนวยงานมีอำนาจหนาท่ีดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
       ดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณที่มี ความทันสมัยมาใชในการแสวงหา
       ขอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผูกระทำ
       ความผิด
7.2  สนับสนุนใหมีการศึกษา คนควา และวิจัยงานดานการปองงกันและปราบปรามการทุจริต
       ภาครฐั
7.3  ใหมีการวางแผนระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต
       ละหนวยงาน เพ่ือรวบรวมและนำไปใชประโยชนซึง่ขอมูล ขาวสารงานวิจัย และงาน
       วิชาการตางๆ
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทจุริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาทีข่องรัฐในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรมและการปองกันการทุจริต
วัตถุประสงค มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจาหนาท่ีของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่องสรางมาตรฐาน
ทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวนรวมถงึองคกรอื่นระหวางประเทศ

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   มีดังน้ี
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

1.1  กำหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปราม
       การทจุรติท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีความชำนาญเฉพาะ
1.2  กำหนดใหมกีารจัดต้ังสถาบัน จัดทำหลักสตูรการศึกษา และ/หรือหลักสูตรการฝกอบรม

ของ วิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
1.3  สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

  ทุจรติภาครัฐระหวางประเทศใหเปนปจจุบัน
1.4  จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรูและถายทอดความรู

  ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)
1.5  สงเสริมใหมีการวิจัยดานตางๆ อาทิ การใชอำนาจของผูบริหารที่เอื้อประโยชนตอการทุจริต

  การจดัทำสัญญาระหวางภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเปนตน ท้ังน้ี เพ่ือนำ
  ผลวิจัยไปสูการพัฒนาศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี
  ประสิทธิ ภาพมากยิ่งขึ้น

2.  สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ
2.1  สงเสริมใหหนวยงานสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
2.2  กำหนดใหมมีาตรฐานเก่ียวกับคาตอบแทนของวิชาชีพ
2.3  กำหนดใหมหีนวยงานหลักรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจาหนาท่ี
       ที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร/
มาตรการ

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบ

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสำนึก  คานิยม  ใหหนวยงานภาครัฐ  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
มาตรการที ่1.1
สงเสริมให
เจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับได
เรียนรูและ
ปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีดวย
หลักธรรมาภิ
บาล

1. โครงการเกี่ยวกบัการเสริมสราง
คณุธรรม  จริยธรรมขาราชการ  และ
เจาหนาที่ของรัฐ
(อบต.จัดทำเองหรือหนวยงานอ่ืนเปนผู
จัด)

คน ทุกคน 30,000 ต.ค. 61 -
ก.ย. 62 1. รอยละของบุคลากร

องคการบริหารสวนตำบล
คลองเรือไดรบัทราบและถือ
ปฏิบติั ตาม “จรรยา
ขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลคลองginv” และ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
ทองถ่ิน
2. จำนวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาทีโ่ดยมิชอบของ
เจาหนาที่องคการบริหารสวน
ตำบลคลองเรอื

80

เพิ่มขึ้นไม
เกนิ 1
เรื่อง

สำนักงาน
ปลัด

2. แจงใหผูบริหารทราบเรื่องการใช
บังคับประมวลจรยิธรรมฯ

ครั้ง/ป 1  - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62

3. เผยแพรประชาสัมพันธ “จรรยา
ขาราชการ” และ “ประมวลจรยิธรรม
ขาราชการทองถ่ิน” ใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล
คลองเรือทราบ และถือปฏิบัติ

หนวยงาน
/คน

ทุกคน - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62

4. จัดใหขาราชการและเจาหนาท่ี
องคการบริหารสวนตำบลคลองเรือลง
ลายมือช่ือรับทราบประมวลจรยิธรรม

คน ทุกคน - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62

5. การมีสวนรวมในการจัดทำ/แสดง
ความคิดเห็นเกีย่วกับการสรางเสริม
คณุธรรม จริยธรรม

คร้ัง 100 - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบ

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
มาตรการที ่2.1
ประสานความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และ การ
ปองกันการทุจริต

1. การสำรวจความคิดเหน็ของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสีย
เกี่ยวกบัการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองเรอื

ราย 300 - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62

1. รอยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปดชองทาง
การแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการ
ปองกนัและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองเรือ (จาการสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียกับ
องคการบริหารสวนตำบล
คลองเรือ)

80
ทุก

หนวยงาน

2. การเผยแพรประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนเรื่องการฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการทุจริต

กิจกรรม 4 - ต.ค. 61 -
ก.ย. 62

2. รอยละของระดับความพึง
พอใจตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลคลอง
เรือ (จากการสำรวจความ
คิดเหน็ของประชาชน/
ผูรับบริการ/ผูมสีวนไดเสียกับ
องคการบริหารสวนตำบลคลอง
เรือ

80 ทุก
หนวยงาน
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ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบ

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี  2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
มาตรการที ่2.2
สงเสริมการมสีวนรวม
ของภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบ การ
ฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริต

5. การจัดชองทางรับขอรองเรียน/แจง
เบาะแส/ความคดิเห็น และเผยแพร
ขอมูลขาวสารของราชการองคการ
บรหิารสวนตำบลคลองเรอื

ชองทาง 4  - ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

3. รอยละของการตอบสนอง
ตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที

80 ทุกหนวยงาน

6. การจัดการและแจงผล ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการฝาฝนประมวลจริยธรรม/
วินัยและการทุจริต แกผูรองเรียน

ราย ทุกรายที่
รองเรียน

- ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐ

90 สำนักงานปลัด
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบ

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี  3  เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินับ คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต
มาตรการที ่3.1
พัฒนาระบบและกล
ไกลในการตรวจสอบ
ควบคุม และ ถวงดุล
การใชอำนาจให
เหมาะสม

1. การสรางมาตรฐาน/การประเมิน ความ
โปรงใสขององคการบรหิารสวนตำบล
คลองเรือ (ตามแนวทางของสำนักงาน
ก.พ. และ/หรือสำนักงาน ป.ป.ช.)

หนวยงาน 30 - ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

1. รอยละของหนวยงานที่มี
สวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส

100 ทุก
หนวยงาน

2.การตรวจสอบและดำเนินการทางวินัย
ตามสำนวนการสอบสวนท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)ขอใหดำเนินการ

สำนวน ตามท่ี
ป.ป.ช.
แจง

- ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

2. รอยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นท่ี
ป.ป.ช. แจงใหทราบ) มีการ
ดำเนินการไดครบถวนสมบรูณ

100 สำนักงาน
ปลัด
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แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย
งบ

ประมาณ
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเปาหมาย
ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด เปาหมาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต
มาตรการท่ี 4.1 พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ี
ของรัฐในการเสรมิสราง
วนิัยคณุธรรม จริยธรรม
และปองกันการทุจริต

1. โครงการอบรมการพฒันา
ประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน

คร้ัง/คน 1/8 - ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

1. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน

80 ทุก
หนวยงาน

2. โครงการพัฒนาการบริหารงานคลัง
และงานพัสดุ

คร้ัง/คน 1/5 50,000 ต.ค. 61 –
ก.ย. 62

2. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ
ดานการเงนิการพัสดุ

80 สวนการคลงั

3. โครงการสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต

คร้ัง/คน 1/43 - มี.ค. 61 –
ก.ค. 62

3. รอยละของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสรางวินัย
คณุธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต

80 สำนักงาน
ปลัด
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บทสรุป

แผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ  2562
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ  จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฎิบัติหนาที่ขาราชการดานคุณธรรม  จริยธรรม
และการปองกันการทุจริตและเพ่ือใหสวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัตงิานไดอยางมีระเบียบวินัยและใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไวสามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงาน เจาหนาที่ใหลด
นอยลงอยางเปนรูปธรรม

การดำเนินการจัดทำแผนปฎบิัติการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันการทุจริตตอง
บูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนและจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบโดยหากมีการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง  รวมถึงสงผลตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดใหยั่งยืนไดอีกดวย



ภาคผนวก

- คำสัง่องคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ   เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย  คณุธรรม  จริยธรรมและปองกนัการทุจริต

-   ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองเรือ   เรื่อง  ประกาศใช
แผนปฏิบัตกิารเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต


