
 
แนวทางปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง Dos & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
---------------------------------------------------------------- 

   โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จึงได้จัดท า
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า 
Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมหลัก  

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ท ร ง เป็ นประมุ ข  โ ดยยึ ดถื อผล 
ประโยชน์ของประเทศชาติ เป็น
ส าคัญประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ ใน
กรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้ านการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขปล่อยปละละเลย
หรือ เ พิก เฉย เมื่ อพบเห็นว่ าการ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล  ต่ อ ป ร ะช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใช้
อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้ รับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละ เลย เมื่ อพบ เห็ นพฤติ กรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุ เป้ าหมายอย่างดีที่ สุ ด 
รั กษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

-  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ อ ย่ า ง เป็ น ธ ร รม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-  ปฏิบัติหน้ าที่ โดยน าความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้ ง ในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้ ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และด าเนิน
ชี วิ ตตามหลักปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
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จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติ งานเ พ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมั ดระวั ง ไม่ ให้ เ กิ ดความ
เสียหาย 

-  ยึ ด มั่ น ใ นก า รดู แ ล และรั กษา
ทรั พย์ สิ น ขอ งทา ง ร าชกา ร  ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่ าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้ เกิด
ความเสียหายและใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

-  ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

5 .  จั ดท าบริ การสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-  จั ดท าบริ การสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่ เปิด เผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่ าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนเป็นหลัก ละ
เว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
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1. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  

๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างในสังกัด เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างรักษาจริยธรรมตาม
ข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนด เพ่ิมเติมด้วย 

๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด
จริยธรรม ของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีพฤติ กรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

 
 
 

(นายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 


