
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของอบต.คลองเรือ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด รวมทั้งมีการเลือกปฏิบัติ      
โดยไม่ค านึงถึงหลักความเสมอภาค 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย     
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด อาจเกิดการเลือกปฏิบัติ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม ซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับ เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและ
ขั้นตอนที่ก าหนด รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2. จัดให้มีกระบวนการ/ระบบ/ช่องทางให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กรอบระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด 
3. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ทราบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. มีช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ 
3. จัดท าหรือเผยแพร่แผนผังการด าเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว้ ณ ที่ท าการ อบต.คลองเรือ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากรของอบต.คลองเรือมีการเบียดบังเวลาราชการเพ่ือใช้ไปท าธุระ
ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย ใช้เวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความส าคัญกับงาน

มากกว่าธุระส่วนตัว 
2. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแล                   
ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับ
งานมากกว่าธุระส่วนตัว  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการให้ความส าคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว 
2. ผู้บริหารมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/ก ากับดูแล        
ในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญ             
กับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ในการประชุมคณะผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของอบต.คลองเรือ มีการเบียด
บังเวลาราชการเพ่ือใช้ไปท าธุระส่วนตัว 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากท้ังบุคคลภายในและ
ภายนอก เพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ าใจจากประชาชน/ให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบแนวนโยบายดังกล่าว 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยนายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวนโยบาย
ดังกล่าว เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของอบต.คลองเรือ พร้อมมอบนโยบาย 
ในคราวประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ในวันที่ 
19 ธันวาคม 2566 
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เช่น ของขวัญ ของก านัล ทั้งจากบุคลากรภายในและภายนอก 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่อบต.คลองเรือ 

ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการและรายละเอียด 

ตามแบบท่ีอบต.ก าหนด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานก่อสร้าง 

ได้ตลอดเวลา อาจส่งผลให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบ
ราชการ รายละเอียดที่อบต.ก าหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
ให้เป็นที่ตามที่อบต.ก าหนด 
2. ถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบ และควบคุมงานก่อสร้างเป็นประจ า 
3. รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. หากตรวจพบว่ามีการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
ให้เป็นไปตามท่ีอบต.ก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานก่อสร้างถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบ               
และควบคุมงานเป็นประจ า 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกวัน 
4. ไม่พบว่ามีการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการควบคุมงานก่อสร้าง 
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ไม่มีการควบคุมเลขไมค์ระยะทางให้เป็นปัจจุบัน และไม่มีการ 

ขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทางไปติดต่อราชการแต่ละครั้ง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน 

และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งคัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินการ 

        เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ................................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผู้บริหารมีการก าชับและควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง มิให้น าไปใช้
ส่วนตัว โดยมีการวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางต้องจัดท าบันทึก
ขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง และให้พนักงานขับรถยนต์ต้องจดเลขไมค์ 
ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
ผู้รายงาน นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


