
เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 โดย นายทิพย์ชยภล เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองเรือ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ     
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ ขอประกาศ
เจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และ บริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ 
จะตั ้งใจ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริม  คุณธรรม          
โดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศ ตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับของขวัญและ  ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                  
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการ ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ ซื่อสัตย์ มุ่งสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร คุณธรรมและความโปร่งใส (Organizationof Intergrity) ให้เข็มแข็งและย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

   

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567  เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ     
นำโดย นายทิพย์ชยภล  เพทายวิราพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ จัดการประชุมผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน และผู้ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือ 
โดยมีการบรรยายในหัวข้อเรื ่อง “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต”          
โดย ว่าที่ร้อยตรีเสฏฐวุฒิ   นาคทั่ง  ปลัด อบต.โคกสว่าง อ.เมือง จ.สระบุรี 

 

   


