
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุร ี
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ     

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่  68  ของหน่วยงานประเภท  องค์การบริหารส่วนต าบล 
…………………………………………………. 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  มีคะนน  99.81       
(ผ่านดีเยี่ยม)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)        คะแนนรวม   99.97  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 100.00   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม   98.79  คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 100.00   คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 100 ซึ่งในประเด็นที่ 1กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ   
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้คะแนน 
100 คะแนน 
แต่เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน
ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล    
คลองเรือ จึงท าการวิเคราะห์ใน  
ข้อค าถาม o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันและ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

มีการปรับปรุง
คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้
เป็นปัจจุบัน
เข้าใจง่าย
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของแต่ละ
คู่มือในการปฏิบัติงาน ให้มีการ
ปรับปรุงข้อมูลของคู่มือให้แสดง
ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาและ
ระเบียบกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
2. แจ้งเวียนประชุมชี้แจงให้
บุคลากรภายในทราบ 
3.เผยแพร่การจัดท าคู่มือ หรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของเว็บไซต์ของ 
อบต. เช่นเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 
 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ทุกส่วน
ราชการ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 
OIT  ข้อ O7 100 

 ข้อ O8 100 
 ข้อ O9 100 

  ข้อ O10 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ จึงได้จัดท ามาตรการ 
ปรับปรุงในการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้
ถูกต้อง ชัดเจนตามระเบียบฯ และ
สามารถเข้าใจง่ายมากข้ึน 
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ประเด็น เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ   
E-Service 

EIT e1 100 ซึ่งในประเด็นที่ 2 การให้บริการ
และระบบ E-Service 
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้
คะแนน 100 คะแนน  
แต่เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เรือ จึงท าการวิเคราะห์ใน      
ข้อค าถาม e9 หัวข้อประเมิน 
ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ X)s 
เพ่ือให้คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม
ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ จึงต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบการให้บริการ
และระบบ E-Service  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือจึงได้จัดท ามาตรการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ให้บริการระบบออนไลน์         
E-Service ให้ประชาชนที่รับ
บริการได้รับทราบมากข้ึน 

จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์
(E-Service) ให้
ครอบคลุมการใช้
งานของหน่วยงาน 
และสามารถเข้าถึง
การใช้งานง่าย 
สะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง    
 

1. ให้แต่ละกองงานจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
อย่างน้อย 1 ภารกิจ เพื่อเป็นการเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการที่สะดวกและ
รวดเร็ว 
2.มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ ในการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริการ
ออนไลน์ (E-service) เช่น การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม การจัด
กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.ท าการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ 
อบต.คลองเรือ Facebook อบต. 
คลองเรือ ,  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. คลองเรือ,เสียงตามสายของ 
อบต. คลองเรือ และประชาสัมพันธ์ใน
การประชุมประชาคมของ อบต. 
คลองเรือ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
e2 100 
e3 100 
e7 100 
e8 100 
e9 100 

OIT O11 100 
O12 100 
O13 100 
O25 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 

EIT e4 100 ซึ่งในประเด็นที่ 3 ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้คะแนน 
100 คะแนน  
แต่เป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
จึงท าการวิเคราะห์ในข้อค าถาม e5 
หัวข้อประเมิน หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน X)s 
เพ่ือให้คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือจึงได้จัดท ามาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างถูกต้อง
ชัดเจน เข้าใจง่าย 

มีการพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือให้มี
ข้อมูล ที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และใช้เทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์
เพ่ิมข้ึน 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย มีประสิทธิภาพ 
เข้าถึงประชาชนได้ง่าย โดย
การน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ในการประชาสัมพันธ์ 
2.จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ ณ จุดบริการและ
เว็บไซต์ อบต.คลองเรือ 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ความรู้ โดยศึกษาอบรม
ความรู้ในการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
e5 100 
e6 100 

OIT O1 100 
O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  4 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT i10 100 ซึ่งในประเด็นที่  4  กระบวนการ
ก ากับดูแลทรัพย์สินของราชการ   
ปรากฏว่า  ทุกข้อค าถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน
ไว้  องค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองเรือ จึงท าการวิเคราะห์ในข้อ
ค าถาม  i10  หัวข้อการประเมิน  
ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ี
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด    
เพ่ือให้คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
จึงต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้สอดคล้องกับ 
แนวทาง และระเบียบกฎหมายให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือจึงได้จัดท ามาตรการใน
การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของราชการของ  

จัดท าคู่มือ
แนวทาง
ปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
คลองเรือ 
ให้เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
คู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองเรือ 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
คลองเรือทราบ  เพ่ือถือปฏิบัติ 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ
จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการ  และบันทึกให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
i11 100 
i12 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ
ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนด
แนวทา งก า ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์คู่มือให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือรับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างถูกต้อง 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT i4 100  จากผลการประเมิน 
ข้อค าถาม i5 ในหน่วยงานของท่าน
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
ได้ระดับคะแนนน้อยท่ีสุด 
วิเคราะห์ได้ว่า บุคลากรใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ ยังขาดความรู้ใน
ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เช่น เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
เท่าท่ีควร  
ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับปรุง
คะแนนให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ จึงควรจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริม
พัฒนาความรู้
ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ  เพ่ือ
สรุปรูปแบบการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3. ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ประเด็นการเบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ ถือปฏิบัติและเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 
5. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 i5 99.57 

i6 100 
OIT O14 100 

O15 100 
O16 100 
O17 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    พร้อมทั้งส่งเสริมพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานให้ได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม หรือการจัดกิจกรรมให้
ความรู้ในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยมีความรู้ความเข้าใจที่
เพ่ิมข้ึนและท าตามระเบียบของทาง
ราชการที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  6  
กระบวนการ
ควบคุม  การ
ตรวจสอบ  
การใช้อ านาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT i7 100 ซึ่งในประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  
การตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล      
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้คะแนน  100  
คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้  
องค์การบริหารส่วนต าบล  คลองเรือ จึง
ท าการวิเคราะห์ใน  ข้อค าถาม O21  
หั ว ข้ อก า รป ร ะ เ มิ น  ก า รขั บ เ คลื่ อ น
จริยธรรม ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่า   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เรียบร้อยแล้ว แต่บุคลากรในหน่วยงาน
บางท่านอาจยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตน 
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการรักษาระดับค่าคะแนน
ไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ
ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติตน 
ตามแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts  ให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนและให้ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการท างานอย่างเคร่งครัด 

1.ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตน 
ตามแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts  
2.จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
จริยธรรมใน
หน่วยงาน  

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม ในการก าหนด
นโยบายให้ค าแนะน าปรึกษา 
และจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติการด้านจริยธรรม 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ  Dos &  Don’ts  
ให้แก่ทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบ  
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 i8 100 

i9 100 
OIT O18 100 

O19 100 
O20 100 
O21 100 
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ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่  7  
กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT i13 100 ซึ่ ง ในประเด็นที่   7  กลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต    
ปรากฏว่า  ทุกข้อค าถามได้คะแนน  
100  คะแนน   
แต่ เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนน   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
จึงท าการวิเคราะห์ใน ข้อค าถาม 
o26 “ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No  Gift  Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยมไว้   
ซึ่งข้อเท็จจริงพบว่า  
เ จ้ าหน้ าที่ บ า งรายยั ง ไม่ เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับการการด าเนินการตาม
นโยบาย No  Gift  Policy จากการ
ปฏิบัตหิน้าที่   
 
 
 
 

 1.ประกาศ
เจตนารมณ์  
No  Gift  
Policy  จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่  
ประจ าปี 
 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์  
No  Gift  Policy ประจ าปี  
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมี
ผู้บริหารลงนามในประกาศ
เจตนารมณ์ No  Gift  Policy   
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ No  Gift  
Policy  จากการปฏบิัติหน้าที่   
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และ Facebook ของหน่วยงาน 
3. ท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 
 
 

1 ธ.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 i14 100 

i15 100 
OIT O22 100 

O23 100 
O24 100 
O26 100 
O27 100 
O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 

 

 



-14- 

 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ / 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

    ดังนั้น เพ่ือเป็นการรักษาระดับ
คะแนนไว้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ จึงด าเนินการจัดท า
มาตรการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารมีนโยบาย
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
ทั้งก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย  No  Gift  Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

    

 


