
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การรับโอน(ย้าย)/ให้โอนพนักงานส่วน
ต าบล ประเภท วิชาการ และทั่วไป ตาม
ต าแหน่งว่าง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 (ต าแหน่งสายบริหารขอให้ใช้บัญชี 
กสถ.) 

- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
5 อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง  1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี   1 อัตรา 
3. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 อัตรา 
4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 2 อัตรา 
- ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู 
และ  พนักงานจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1 
ตามค าสั่ง อบต.คลองเรือ   ที่  115/2568 
ลว. 1 เม.ย. 2568 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 2 
ตามค าสั่ง อบต.คลองเรือ   ที่  359/๒๕๖8
ลว. 1 ต.ค.68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

3. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเ พ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
คลอง เ รื อ  ตามต าแหน่ ง ว่ า ง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ครบตาม
ต าแหน่งที่ได้ประกาศไว้โดยไม่มีการร้องเรียน 
1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 
เมษายน 2568 
ส านักปลัด 
ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1 อัตรา 
 

   



โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

3. การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเ พ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล
คลอง เ รื อ  ตามต าแหน่ ง ว่ า ง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ต่อ) 

กองคลัง 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 1 อัตรา 
กองช่าง 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 2 อัตรา 
2. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  
28 สิงหาคม 2568 
ส านักปลัด 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
กองช่าง 
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

4. การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
จ านวน 3 ราย ดังนี ้
1. ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ไปด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) อบต.         
บ้านเก่า อ.พานทอง จ.ชลบุรี จ านวน 1 ราย 
2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง              
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ไปด ารง
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) อบต.          
เขาไม้แก้ว อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
3. ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ ไป
ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) อบต. 
เมืองเก่า อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 



 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

4. การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น (ต่อ) 

4. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)              
ไปด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)              
อบต.โนนห้อม อ.เมืองปราจีนบุรี จ.ปราจีนบุรี 

   

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  20  อัตรา 
ครู                    จ านวน    1   อัตรา  
ลูกจ้างประจ า       จ านวน    1   อัตรา 
พนักงานจ้าง        จ านวน  27   อัตรา 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน  17  อัตรา 
ครู                    จ านวน     1  อัตรา  
ลูกจ้างประจ า       จ านวน    1   อัตรา 
พนักงานจ้าง         จ านวน  28  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย.68-30 ก.ย.68 

 
 

6. การบันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 

ด าเนินการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

7. การลาออกของพนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

1. นายกษชพัฒน์ ธนดิฐภักดีพงศ์              
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ลาออก
เนื่องจากเกษียณอายุเหตุสูงอายุ 
2. นางสาวภัสสร  สักลอ ต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป สังกัดกองสวัสดิการสังคม ลาออกจาก
ราชการเนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 

   



โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

7. การลาออกของพนักงานส่วนต าบล ครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง (ต่อ) 

3. นายพิเชฐ  สุวรรณสิทธิ์ ต าแหน่ง คนงาน
ทั่วไป สังกัดส านักปลัด ลาออกจากราชการ
เนื่องจากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งอื่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมต าบลคลองเรือ 

     ด าเนินการเมื่อวันที่  8 สิงหาคม 2568       
ณ วัดคลองยาง ต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง
โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ต าบล ลู กจ้ า งและพนักงานจ้ าง  ได้ เข้ าวัด          
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม และร่วมท าความสะอาด
สถานที่ภายในวัด  ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ มีจิตส านึก มีความตระหนักในการ
ท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักและสามารถน าหลักคุณธรรมไปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 8 สิงหาคม 2568 

2. การอบรมหลักสูตรความรู้และ
ทักษะของแต่ละต าแหน่ง 

1. นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ ต าแหน่ง               
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  อบรมหลักสูตร 
“นักจัดการงานทั่วไป   รุ่นที่ 29”  
2. นายกฤษฎา  พูนเพ็ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
อบรมหลักสูตร  “เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 32” 
3. นางสาวบุษริน  สุขถึง ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข อบรมหลักสูตร “นักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ 17” 
      

150,000 100,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 



โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

3. การอบรมหลักสูตรฝึกอบรม
หลักสูตรเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ รูปแบบ ขั้นตอน วิธีการตามหลักสูตร
การเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 

(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
สถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

จ านวนบุคลากร มีคนครอง ไม่มีคนครอง(ว่าง) 
บริหารท้องถิ่น    
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - 1 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 - 
อ านวนการท้องถิ่น    

1.  หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 
2.  ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบบริหารงานการคลัง) 1 1 - 
3.  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี(นักบริหารงานการคลัง) 1 1 - 
4.  ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) 1 1 - 
5.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุข) 1 - 1 
6.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 - 
7.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 
8.  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 

วิชาการ    
1.  นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
2.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
3.  นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - 
4.  นักวิชาการคลัง 1 - 1 
5.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - 1 
6.  วิศวกรโยธา 1 - 1 
7.  นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - 



ล าดับที่ ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

จ านวนบุคลากร มีคนครอง ไม่มีคนครอง(ว่าง) 
8. นักวิชาการศึกษา 1 - 1 
9. นักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 
11. คร ู 1 1 - 
12 ครูผู้ช่วย 1 - 1 
ทั่วไป    
1.  เจ้าพนักงานธุรการ 5 4 1 
2.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 1 1 
3.  เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 

      4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 
5.  นายช่างโยธา 1 - 1 

ลูกจ้างประจ า    
1. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 - 
พนักงานจ้าง    
1.  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
2.  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 - 
3.  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 - 
4.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
5.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 2 2 
7.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - 
8.  คนงานทั่วไป 17 13 4 
9.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 - 
10.  คนงานประจ ารถขยะ 3 2 1 
11.  ผู้ดูแลเด็ก 2 2 - 
12.  พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 

รวม 69 47 22 



(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวน (คน) 
1. โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต าบลคลองเรือ 47 
2. การอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของแต่ละต าแหน่ง 19 
3. การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
    (e-Learning) 

12 

  
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การอบรมหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ล าดับที่ โครงการ/หลักสูตร เมื่อวันที่ หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้ารับการอบรม 
1. ข้อบกพร่องการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและกรณีศึกษาเหตุแห่งคดีตาม
ค าพิพากษาศาลปกครอง 

13 - 15 ธันวาคม 2567 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวสุธาดา  ทรัพย์อนันต์ 
2. นางศิริวรรณ  เขียวค า 

2. นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 17 23 พฤศจิกายน 2567 – 
13 ธันวาคม 2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ านวน 1 คน 
1. นางสาวบุษริน  สุขถึง 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทาง
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดท ารายงานทางการ
เงิน ในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS)  

13 - 15 ธันวาคม 2567 ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวปราณี  ศรีสุระ 
2. นางนภาพร  ชิณวร 

4. ปรับปรุง ปิด บัญชีในระบบ e-LAAS และการ
น าเสนอรายงานทางการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 – 6 ตุลาคม 2567 ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยบูรพา 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวพรพิมล โสมเสริมทรัพย์ 
2. นางนภาพร  ชิณวร 

5. แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับ
ใหม่ 

13 - 15 ธันวาคม 2567 ส านักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

จ านวน 2 คน 
1. นางสุภิชา  เมฆขลา 
2. นางสาวภิญญดา  จันทร์แย้ม 



ล าดับที่ โครงการ/หลักสูตร เมื่อวันที่ หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้ารับการอบรม 
6. การเตรียมความพร้อมเพ่ือการเลือกตั้งสมาชิกสภา

ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง การกระท าผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้ง
งบประมาณในการจัดการเลือกตั้งและการเตรียม
ความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบตรง 
ปัญหาอุปสรรค ข้อทักท้วง ในการตั้งงบประมาณการ
บริหารงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ และ
แนวทางในการแก้ปัญหาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29 – 31 มกราคม 2568 ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จ านวน 3 คน 
1. นางสาวสุธาดา  ทรัพย์อนันต์ 
2. นางสาวศิวาการ  บุญกาญจน์ 
3. นางสาวศิริวรรณ  เกสิน 

7. นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 29 25 มกราคม 2568 –             
14 กุมภาพันธ์ 2568 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 

8. โครงการขยายผลวิทยาการเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  

25 – 27 เมษายน 2568 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวบงกช  คชรินทร์ 
 

9.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้
ราก 3 มิติ และพัฒนาการ 4 ด้าน เพื่อยกระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
2568 รุ่นที่ 4 

5 - 8 เมษายน 2568 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวสาหร่าย  บัวทอง 
2. นางสาวบงกช  คชรินทร์ 
 

10. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสว่างค
รัตน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

15 – 17  กรกฎาคม 
2568 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวบุษริน  สุขถึง 



ล าดับที่ โครงการ/หลักสูตร เมื่อวันที่ หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้ารับการอบรม 
11. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง อปพร.ในการ

ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดสระบุรี จาก
การใช้รถจักรยานยนต์ 

24 - 25 กรกฎาคม 2568 ส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดสระบุรี 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวศิริวรรณ  เกสิน 
2. นางสาวธีริศรา  มาเมือง 

12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับ
การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในปี พ.ศ. 2569  

10 – 12 กันยายน 2568 สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ร่วมกับ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

จ านวน 4 คน 
1. นางสาวสุธาดา  ทรัพย์อนันต์ 
2. นางสาวศิวาการ  บุญกาญจน์ 
3. นางสาวศิริวรรณ  เกสิน 
4. นางสาวศิริพร  คัมภิรานนท์ 

13. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                
รุ่นที่ 32 

26 สิงหาคม 2568 –         
12 กันยายน 2568 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 คน 
1. นายกฤษฎา  พูนเพ็ง 

14. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและการปรับเงินชดเชย
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”รุ่นที่ 6 

29 – 31 สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
สุนันทา 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวจันทนา  มาลา 

15. โครงการอบรมการบริหารข้อบกพร่องของการ
ปฏิบัติงานที่ตรวจพบจากหน่วยงานตรวจสอบและข้อ
ทักท้วงจาก สตง. และ ปปช. 

4 – 6  กันยายน 2568 สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี 

จ านวน 5 คน 
1. นางสาวสุธาดา  ทรัพย์อนันต์ 
2. นางศิริวรรณ  เขียวค า 
3. นางสาวน้ าอ้อย  วิมาโน 
4. นางสุภิชา  เมฆขลา 
5. นางสาวปราณี ศรีสุระ 

16. โครงการจัดฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท า
แบบรูปรายการ การใช้แบบมาตรฐานงานทาง การจัด 
TOR การค านวณ ราคากลางงานก่อสร้างและการ
บริหารสัญญาจ้างก่อสร้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องส าหรับ อปท.  

15 – 17 กันยายน 2568 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จ านวน 2 คน 
1. นายวิชญ์รว ี เพศสุวรรณ์ 
2. นายจิรภัทร น้ าทรง 
 

 
 
 
 



การอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e- Learning) 
 

ล าดับที่ โครงการ/หลักสูตร เมื่อวันที่ หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้ารับการอบรม 
1. เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น (Career Path) 
17 กันยายน 2568 กรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น 
จ านวน 4 คน 
1. นางสาวอณัฐธิชา  อุ่นจิตร 
2. นางสาวนริศรา  แพงท้าว 
3. นายไพโรจน์  สุขผ่อง 
4. นางสาววิภาวรรณ สูงเยี่ยม 

2. การตรวจสอบบัญชีลูกหนี้ – ส่วนราชการ รายได้รับ
แทนกัน กรณีรับและน าส่งเงินภาษีธุรกิจเฉพาะ จาก
หน่วยเบิกจ่ายของกรมที่ดินเพ่ือจัดสรรให้ อปท. 

21 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวชวนพิศ  บัวหลาย 

3. โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 21 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวปริยากร  หนูแดง 

4. การขับเคลื่อนโครงการควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัข
บ้าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

18 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวพิไลวรรณ  จ าปาทอง 

5. ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 21 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

จ านวน 2 คน 
1.นางสาวเสาวณีย์ ศรีบุญจันทร์ 
2.นางสาวหัทยา  ศรีมณี 

6. การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 31 กรกฎาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นายอ านาจ  อาษาพันธ์ 

7. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

26 กันยายน 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวภัทรวดี  เพ็ชรดา 

8. การยกระดับคุณภาพระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้องตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

1 สิงหาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวปราณี  ศรีสุระ 

9. พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565  และแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัล 

7 สิงหาคม 2568 กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

นางสาวชนกสุดา  ดังโพนทอง 

 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรในองค์กรมีบางต าแหน่งยังปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับต าแหน่งงาน ท าให้การพัฒนาบุคลากรในองค์กรไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
2. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง เมื่อภายหลังจากการไปอบรม  รวมถึงการติดตามประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่ได้ยังไม่สามารถท าได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
3. บุคลากรของหน่วยงาน ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าท่ีควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือ          

ที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สรรหาบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ให้ตรงตามแผนอัตราก าลัง และมีการย้ายบุคลากรให้ตรงกับต าแหน่งงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงานและมี

ความก้าวหน้าในสายงาน 
2. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาตนเองหลังจากที่บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม โดยการติดตามประเมินผลจากผู้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า ฝึกอบรมในการน าเทคโนโยลีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงการจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 


