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แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 
ปีงบประมำณ  พ.ศ.  2567 – 2569 

............................................ 
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัม พันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558        
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

      1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง 
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ส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรับรองอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ฯลฯ 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และ
เมืองพัทยา) จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์     

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
        2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
  2.4 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ 
  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเรือ เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เพ่ือให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตรา 
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ก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่า ลักษณะ
งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 
หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่
ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้
ค านึงถึง 
               3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน   
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
            3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
   3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
             3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
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 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก  
ผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน          
3 ประเด็นนี้   
      3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ เช่น 
         - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
         - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
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กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

          - การเก็บข้อมูลผลงานจะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4. สภำพทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ อ ำเภอวิหำรแดง จังหวัดสระบุรี 
         1. สภำพทั่วไป 
              1.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งอยู่เลขท่ี 12/3 หมู่ 9  
ต าบลคลองเรือ อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอเมืองสระบุรี อยู่ห่างจาก
จังหวัดสระบุรี ประมาณ 30 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวม 25.645 ตารางกิโลเมตร หรือ 16,028.12 ไร่ 
      1.2 อำณำเขตติดต่อ 
    ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ต าบลเจริญธรรม  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี 
    ทิศใต ้           ติดต่อกับ   ต าบลบ้านพริก  อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
             ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ   ต าบลเขาเพิ่ม  อ าเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก 
             ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลวิหารแดง  อ าเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี 
               1.3  ภูมิประเทศ 
             ลักษณะพื้นที่ของต าบลคลองเรือ โดยทั่วไปเป็นที่ราบค่อนข้างเรียบบริเวณทิศเหนือของต าบล
ทิศตะวันออกของต าบลจรดเทือกเขาป่าสงวนแห่งชาติป่ามวกเหล็กและป่าทับกวาง แปลงสอง, มีแหล่งน้ าที่
ส าคัญได้แก่ คลองห้วยกรวดและคลองหัวช้างไหลมาบรรจบกันเป็นคลองวิหารแดงในเขตหมู่ที่ ๙ โดยไหลจากทิศ
ตะวันออกลงสู่ทิศตะวันตกของต าบล  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปจึงเหมาะส าหรับการเกษตรและปศุสัตว์ 
      1.4  จ ำนวนประชำกร 
    ประชากรในพ้ืนที่ต าบลคลองเรือ 10 หมู่ โดยแยกเป็น ชาย 3,558 คน หญิง 3,683 คน  
รวมทั้งสิ้น 7,241 คน จ านวนครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 2,477 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2565) 
   

2. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
     2.1  ด้ำนเศรษฐกิจ 
   สรุปข้อมูลการประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

    

ที่ ประเภทของธุรกิจ จ ำนวน 
๑ 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

ประเภทร้านอาหาร 
ประเภทบ้านเช่า                
ประเภทปั้มน้ ามัน   
ประเภทร้านอินเตอร์เน็ต/ร้านเกมส์   
ประเภทอู่ซ่อมรถ                  
ประเภทร้านรับซื้อของเก่า         
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม       
ประเภทร้านเสริมสวย               
ประเภทร้านค้า                    
ประเภทเกษตรกรรม               
ตลาด 
ประเภทอ่ืนๆ     

7 
11 
8 
1 

16 
2 
9 
4 

54 
37 
1 

46 

ร้าน 
แห่ง 
แห่ง 
ร้าน 
แห่ง 
ร้าน 
แห่ง 
ร้าน 
ร้าน 
แห่ง 
แห่ง 
ร้าน 
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              2.2  กำรประปำ 
           - มีการประปาหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๐   แห่ง   
           - สถานที่ตั้งครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการ  ทั้ง  10  หมู่บ้าน   
 

                   2.3  กำรโทรศัพท ์
                     - มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  ๔  แห่ง ต้ังอยู่หมู่ที่ ๔,๕,๗,๙ 
 
   2.4  กำรไฟฟ้ำ   

          ไฟฟ้าภายในเขตต าบลคลองเรือ ด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคซึ่งให้บริการไฟฟ้า
ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือนรวมทั้งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกถนนภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองเรือ  ซึ่งไฟฟ้าสาธารณะอยู่ในความดูแลและการซ่อมแซมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
  2.5 ไปรษณีย์หรือกำรสื่อสำรหรือกำรขนส่ง และวัสดุ คุรุภัณฑ์ 
         - หอกระจายข่าว  จ านวน  ๑๐  แห่ง 
         - มีระบบเสียงไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่ หมู่ที่ ๑,๒,๕,๗,๘,๙ 
      

3. ด้ำนสังคม 
    3.1  กำรศึกษำ 

สถำนศึกษำในสังกัด สพป. จ ำนวน 4 แห่ง และศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 1 แห่ง 
    สถำนศึกษำในสังกัดสพฐ. จ ำนวน  3  แห่ง           
    - โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 
    - โรงเรียนชุมชนวัดคลองไทร (ฉัตรราษฎร์บ ารุง) 
    - โรงเรียนวัดเขาแก้วมุขดาราม                           
    ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน  1   แห่ง 
    - ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยู่ที่หมู่  ๙  สถานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
    - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  มี  ๖ แห่ง ประกอบด้วยหมู่ ๓,๔,๕,๗,๙,๑๐ 
 
     3.2  ศำสนำ  ประชำกรส่วนใหญ่นับถือศำสนำพุทธ  มีวัด  จ ำนวน  6  แห่ง 
      - วัดหนองไทร   -  วัดสมานมิตรมงคล 
      - วัดเขาแก้วมุขดาราม  -  วัดคลองไทร 
      - วัดคลองหัวช้าง  -  วัดคลองยาง 
              3.3  กำรสำธำรณสุข 
       - มีสถานบริการสาธารณสุข  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลคลองเรือ  สถานที่ตั้ง  หมู่ที่  4  ต าบลคลองเรือ 
 
 4. กำรเมือง กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
               4.1  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

  ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จ านวน 10 คน  โดยราษฎรมี
สิทธิเลือกตั้ง ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน เพ่ือร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติ 
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หน้าที่และรายงานผล ให้ประชาชนทราบ ตามโครงการและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองเรือ เพ่ือทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้น าโครงการไป
พัฒนาให้บรรลุผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดและองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้มีการพัฒนาท้องถิ่น
ที่มีลักษณะผสมผสาน ครอบคลุมการพัฒนาทุกๆ ด้าน ดังนี้ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาฯ การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร การพัฒนาด้านสาธารณสุขการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 

          ๑.  กำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ 
  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
แม่บ้าน  ส่งเสริมการจัดตั้งร้านค้าชุมชน   เน้นระยะแรกเริ่มของการพัฒนา ต้องใช้ระยะเวลาการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  คาดว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีวางแผนไว้ 
          ๒.  กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาของประชาชนและ
เยาวชน  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  จัดกิจกรรมส่งเสริมเยาวชนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันยาเสพติด  จัดกีฬาต้านยาเสพติด  ให้มีทัศนคติให้ห่างไกลยาเสพติด 
          ๓.  กำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  การปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  ล้างถัง
กรอง  ก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรัง  ซ่อมแซมถนนลงหินคลุก   ก่อสร้างถนนคอนกรีต  โดยบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีตั้งไว้  แต่งบประมาณที่จะด าเนินการก่อสร้างนั้นมีค่อนข้างจ ากัด จึงจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
          ๔.  กำรด ำเนินงำนด้ำนแหล่งน้ ำ 
  ได้ด าเนินการ ขุดลอกคลองต่างๆ ในต าบลอย่างสม่ าเสมอ  แต่ในหน้าแล้งเกษตรกรยังขาดแคลนน้ าใน
การท าการเกษตรอยู่ 
          ๕.  กำรด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข 
  ได้ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตอย่างถูกหลักอนามัย  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  และได้
สนับสนุนค่าเวชภัณฑ์   กับสถานีอนามัยต าบลคลองเรือ      
       ๖.  กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเมือง  กำรบริหำร 
  ได้ด าเนินการโครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการกอบรมและสัมมนาการ
จัดท าแผนแม่บท การจัดท าประชาคมหมู่บ้านต าบล เน้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและร่วมตรวจสอบการบริหาร 
         ๗.  กำรด ำเนินงำนดำ้นกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
  ได้ด าเนินการสนับสนุนการศึกษาให้เด็กได้รับการศึกษาที่ดี  สนับสนุนค่าดูแลเด็กและวัสดุอุปกรณ์  
ให้กับโรงเรียนในต าบลคลองเรือ  ด้านการศาสนาและวัฒนธรรมได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักและหวงแหน
วัฒนธรรมและสืบสานงานประเพณีอันดีงามของต าบลให้ยั่งยืนต่อไป     
  ๘. กำรด ำเนินงำนดำ้นทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  โดยด าเนินการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักธรรมชาติโดยปลูกต้นไม้และโครงการปลูกไม้มิ่งมงคล  การ
ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ   
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 4. สภำพปัญหำของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
       เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีความ

ครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือได้ท า
การวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร มีความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่อย่างไร ทั้งนี้ สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของ
ประชาชนในต าบลคลองเรือสามารถแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี ้

๔.๑  ปัญหำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
๔.๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 

            ๔.๑.๒  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
   

๔.๒  ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
            ๔.๒.1 การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                         - ปัญหาประชาชนขาดความรู้/ขาดเงินทุน/ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                         - ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
  ๔.2.2 ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

                   - ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร 
                   - สถานที่/แหล่งความรู้ทางการเกษตรยังไม่มีความพร้อม 

๔.2.3 ราคาผลผลิตตกต่ า 
๔.2.4 เกษตรกรขาดความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
 

๔.๓  ปัญหำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
           ๔.3.๑ สถานที่ส าหรับเล่นกีฬาไม่เพียงพอ 

๔.3.๒ การเสพติดสุรา บุหรี่และยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 
๔.3.๓ ขาดการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น           
๔.3.๔ การขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันสมัย 
๔.3.๕ การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  ๔.3.๖ การขาดความศรัทธาต่อผู้น าชุมชนในระดับต่างๆ 
 
๔.4  ปัญหำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

๔.4.๑  บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ 
๔.4.๒  ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

  ๔.4.๔  วัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะท่ีส าคัญและจ าเป็นในการให้บริการไม่เพียงพอ 
 ๔.4.๕  บุคลากรขาดจิตส านึกและความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๔.๕  ปัญหำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๔.5.๑  ทรัพยากรดินเสื่อมโทรมจากการใช้สารเคมีท าการเกษตร 
๔.5.๒  การบริหารจัดการขยะในชุมชน ขยะมูลฝอยมีปริมาณเพ่ิมข้ึน 

            ๔.5.3  ล าคลองส่งน้ าตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
๔.5.4  ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
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            ๔.5.5  ปัญหาน้ าท่วมขังพ้ืนที่ท านาในฤดูฝน 
๔.5.6  การขยายเขตน้ าประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

๔.6  ปัญหำด้ำนสำธำรณสุขและกำรอนำมัย 
            ๔.๖.๑  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
            ๔.๖.๒  การใช้สารเคมีในการเกษตรที่ไม่ถูกต้อง ท าให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย 

๔.๖.๓  การแพร่ระบาดของโรคฉ่ีหนู การป้องกันยุงลายและโรคพิษสุนัขบ้า 
๔.๖.๔  ขาดความรู้ด้านสาธารณสุขและอนามัยที่ถูกต้อง 
 

4.7  ปัญหำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  4.7.1 หมู่บ้านไม่มีห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน 
  ๔.7.2 การขาดโอกาสการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
  4.7.3 ไม่มีศูนย์การศึกษานอกระบบในต าบล 
  4.7.4 ขาดทุนการศึกษา 
 
ควำมต้องกำรของประชำชน 
๑.  ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

๑.๑  ต้องการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังให้เป็นถนน คสล. หรือลาดยางให้ครบทุกสาย 
๑.๒  ต้องการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
1.3  ขุดลอกคลอง, วางท่อระบายน้ า 
 

๒.  ควำมต้องกำรด้ำนเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
๒.๑  ต้องการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒  ต้องการผู้บริหารจัดการการรวมกลุ่มให้ยั่งยืน 
๒.๓  ต้องการได้รับการฝึกอบรมอาชีพเสริมและสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

       ๒.๔  ต้องการความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม่ 
 

๓.  ควำมต้องกำรด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
3.๑  ต้องการสถานที่ส าหรับเล่นกีฬาเพ่ิมข้ึน 
3.๒  ต้องการโอกาสทางการศึกษาต่อที่สูงขึ้นรวมทั้งการศึกษานอกระบบ 
3.๓  ต้องการให้มีการส่งเสริมการใช้สิทธิเลือกตั้ง 

                    3.๔  ต้องการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
3.๕  ต้องการให้ส่งเสริมและฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.๖  ต้องการผู้น าที่มีความเสียสละ ซื่อสัตย์และมีจิตส านึกเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง 
 

4.  ควำมต้องกำรด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
4.๑  ต้องการบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.๒  ต้องการให้มีการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่น  
4.๓  ต้องการให้มีสถานที่ท างานที่กว้างขวางเพียงพอต่อการบริการประชาชน 
4.๔  ต้องการวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
4.๕  ต้องการบุคลากรที่มีจิตส านึกที่ดี มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5.  ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
5.๑  ต้องการความรู้ในการใช้ทรัพยากรดินและทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกต้อง 
6.๒  ต้องการให้มีการฝึกอบรมด้านการท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
 

6.  ควำมตอ้งกำรด้ำนสำธำรณสุขและอนำมัย 
6.๑  ต้องการฝึกอบรมการให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ อนามัยแม่และเด็กอย่างทั่วถึง 
6.๒  ต้องการให้มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
6.๓  ต้องการให้มีป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
6.๔  ต้องการให้มีการใช้สารเคมีในการเกษตรที่ถูกต้อง ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
6.๕  ต้องการให้มีการบริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการอย่างทั่วถึง 
 

7.  ควำมต้องกำรด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  7.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
       7.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
       7.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
       7.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                                                       
วิสัยทัศน์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
   “ ต าบลน่าอยู่   เชิดชูคุณธรรม    ส่งเสริมการศึกษา   สร้างเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  พัฒนาคุณภาพชีวิต    เศรษฐกิจแบบพอเพียง    ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ” 
 
๕.  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้า
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระบัญญัติก าหนด แผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 
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 ๕.๑  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑)   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   
(๒) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา   
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
(๖) การสาธารณูปการ   

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า
  จุดแข็ง (Strength=S) 
  - ได้รับเงินอุดหนุนในการบริหารงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จุดอ่อน (Weakness=W)  
  - ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกพ้ืนที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  โอกำส (Opportunity=O) 
  - ในพ้ืนที่มีเส้นทางคมนาคมสายหลักที่สะดวก มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ใกล้เคียง     
  (โรงไฟฟ้าหนองแซง) 
  อุปสรรค (Threat=TX) 
  - ขาดการติดต่อประสานงานท าให้ไม่ได้รับงบประมาณท่ีเพียงพอ 
 
 ๕.๒ ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา ในระดับ เด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(2) จัดให้มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล การป้องกันโรค และควบคุมโรคติดต่อ   
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

การวิเคราะหศ์ักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
  จุดแข็ง (Strength=S) 

- ในพ้ืนที่มีหน่วยงานบริการด้านสาธารณสุขระดับต าบล (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) 
- ในพ้ืนทีศู่นย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   จุดอ่อน (Weakness=W) 
  - มีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
  ต าบล 
  - งบประมาณในการสนับสนุนโครงการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามา
  ช่วยในการพัฒนา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังมีน้อย 
  โอกำส (Opportunity=O) 
  - จัดสรรบุคลากรและงบประมาณทางด้านสาธารณสุขระดับต าบลเพ่ือรองรับจ านวนประชากร
  ในพ้ืนที่ของหน่วยงานสาธารณสุข 
  - ของบประมาณในการจัดสรรเพิ่มเพ่ือพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดียิ่งขึ้น 
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  อุปสรรค (Threat=TX) 
  - ประชากรมีจ านวนมาก ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
  - ยังขาดการติดต่อประสานงานที่ดีในการของบประมาณในการพัฒนา 
 
 ๕.๓ ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสารธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
      จุดแข็ง (Strength=S) 
         - มีบุคลากรที่มีความสามารถ ในความเสียสละและอุทิศตน  
      จุดอ่อน (Weakness=W) 
           - มีบุคลากรที่มีความสามารถทีเ่ฉลี่ยต่ออัตราประชากร ระดับต่ า ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
     โอกำส (Opportunity=O) 
     - มีการจัดสรรงบประมาณและจัดฝึกอบรมกับหน่วยงานเอกชนและหน่วยงานราชการอย่าง
     ต่อเนื่อง มีแหล่งสนับสนุนงบประมาณในพ้ืนที่  

      อุปสรรค (Threat=TX) 
    - อุปกรณ์ท่ีใช้งานมีไม่เพียงพอ ประชาชนบางส่วนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร  
 

๕.๔ ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์   
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
(4) ให้มีตลาด   
(5) การส่งเสริมการท่องเที่ยว   
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์   
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ   
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน   

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
         จุดแข็ง (Strength=S) 
  - มีเส้นทางคมนาคมสายหลักที่สะดวก   
           จุดอ่อน (Weakness=W) 
  - ขาดการประชาสัมพันธ์   
           โอกำส (Opportunity=O) 
  - มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เช่นวิหารหลวงพ่อส าเร็จศักดิ์สิทธิ์ มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 
            และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน   
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                     อุปสรรค (Threat=TX) 
  - ประชากรมีการศึกษาต่ า ขาดที่ดินท ากิน   
 
๕.๕ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล   
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ   

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
   จุดแข็ง (Strength=S) 
  - มีเส้นทางคมนาคมสายหลักที่สะดวก  รวดเร็ว  
  จุดอ่อน (Weakness=W) 
  - ใกล้เขตอุตสาหกรรม และเขตชุมชน 
  โอกำส (Opportunity=O) 
  - มีแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ หน่วยงานสาธารณสุข ในพื้นที่   
   อุปสรรค (Threat=TX) 
  - ขาดการประสานงานที่ด ี

๕.๖ ด้ำนกำรศำสนำศิลปะวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา   
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
(4) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม   

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
  จุดแข็ง (Strength=S) 
  - มีสถานศึกษา และ วัด ในเขตพ้ืนที่ 
   จุดอ่อน (Weakness=W) 
  - ใกล้เขตอุตสาหกรรม และเขตชุมชนประชากร ไม่มีเวลาว่าง  มุ่งประกอบอาชีพ 
  โอกำส (Opportunity=O) 
  - มีการสร้างจิตส านึกของสถานศึกษาและศาสนสถาน 

  อุปสรรค (Threat=TX) 
 - ขาดพ้ืนที่จัดกิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชน 

 ๕.๗ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
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(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือพบว่า 
   จุดแข็ง (Strength=S) 
  - อยู่ใกล้หน่วยงานราชการที่ส าคัญๆ อยู่ใกล้ต่อเมือง การคมนาคม ติดต่อสื่อสาร สะดวก
  รวดเร็ว 
 จุดอ่อน (Weakness=W) 
  - ขาดการประสานงานอย่างต่อเนื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ครอบคลุมทั้งต าบล  
 โอกำส (Opportunity=O) 
  - ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์   

   อุปสรรค (Threat=TX) 
  - ความเป็นผู้น าของผู้มีอ านาจบังคับบัญชา กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยๆท าให้เกิด
 ปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล า ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

บทวิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ  
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ให้สอคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี

โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่           
 (1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ
เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บน
ฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิตอลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 

(3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่
มั่นคง ซึ่งจะเห็นว่าในการจัดแผนอัตราก าลัง ๓ ปี จะต้องน า ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
เข้ามาช่วยในการวางแผน 
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 (4) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคทำงสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ
สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม การพัฒนาระบบบริการและ
ระบบบริหารจัดการสุขภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว 

 (6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ  มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตาม

เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและ
เพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่  ทุกภาคส่วน
ได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนา
บนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ  4 ประการ ได้แก่ 

1. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุผล กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี ควบคู่กับ
การใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไข
ควำมรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชน
และความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) กำรพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ใน
การบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่
สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) กำรปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์
จากสิ่งที่ เกิดขึ้น และ (3) กำรเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่ำงยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ   ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้
ข้ำงหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับประชำชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น ส าหรับ
การด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการ มุ่งส่งต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศอัน
ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ ประโยชน์จำก
องค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม เพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้โอกาส และ ความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง  
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นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่ 
สืบเนื่องมาจากกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะ
ส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดหมุดหมายไว้ 13 
หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ 

มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
มิติควำมย่ังยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 
แผนพัฒนำภำค 

แผนพัฒนำภำคกลำง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
วิสัยทัศน์  

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง  
เป้ำหมำย  

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง  

ประเด็นกำรพัฒนำ  
(ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์ รวม
และกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด ท่องเที่ยว
คุณภาพ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่  

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 7  ฟ้ืนฟูธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 
3.2 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคกลำงตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(จังหวัด พระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  
วิสัยทัศน์  

สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเข้มแข็ง ของกลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน  
เป้ำหมำย  

1. มุ่งเน้นผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง  
2. มุ่งใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
3. มุ่งใช้แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา  
4. มุ่งส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ  
สถาบันการศึกษา  
5. มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. มุ่งการปรับตัวสู่วิถีปกติแบบใหม่  
7. มุ่งให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นกำรพัฒนำ  
(ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน พ้ืนฐานของ
การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ยั่งยืน 
แผนพัฒนำจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จังหวัดสระบุรี ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด โดยด าเนินการวิเคราะห์และทบทวนข้อมูลทั่วไป ของ

จังหวัดสระบุรีศักยภาพ ต าแหน่งยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรีที่ผ่านมา และ
แนวโน้มของสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน  ทั้งหมด
จ านวน 6 ครั้ง ระหว่างเดือนสิงหาคม- เดือนกันยายน พ.ศ.2564 สามารถสรุปทิศทางในการพัฒนา จังหวัด
สระบุรีปี พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้  
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ต ำแหน่งกำรพัฒนำจังหวัดสระบุรี (Positioning) ได้แก่ HUG “อ้อมกอดจำกธรรมชำติ”  
High การผลิตที่มีมูลค่าสูง คุณภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
Universal ความเป็นสากล ด้วยมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
Green เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ “เมืองอุตสำหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภำพชีวิต”  
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมข้ึน  

ประกอบด้วย 4 ประเด็นกำรพัฒนำ ได้แก่  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่  

ภูมิภาคอาเซียน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ 

บริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้น าของแต่ละประเทศที่จะสร้างและด าเนินงานตามนโยบายเพ่ือ

การขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 
หัวข้อ แผนพัฒนำจังหวัด (พ.ศ.2566-2570) 

(1) วิสัยทัศน์   เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
(2) พันธกิจ 1) น าภารกจิของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

2) ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความ 
สงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม  
3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและ ชุมชน
ที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  
4) จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ  
5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐมอบหมายหรือที่มีกฎหมายก าหนด 

(3) เป้ำประสงค์รวม ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
รวมถึงมีรายได้หลักจากการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมี 
โครงสร้างพ้ืน ฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ ได้มาตรฐานและเป็น เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(4) จุดเน้นทำงยุทธศำสตร์ 1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม ค านึงถึงการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หาพื้นที่ปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้
จังหวัด  
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์และ บริการ
ด้านการท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาส/ยกระดับรายได้และสร้าง มูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวโดยน าวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างรายได ้ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและ การแปร
รูป ผลผลิตภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินค้า ภาคการเกษตร การ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการผลิต เพ่ือแก้ไข ปัญหาความยากจนของ
ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี 
4. ปรับปรุงระบบโครงข่ายคมนาคม ซึ่งเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า ด้าน
อุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิดรายได้จาก ภาคอุตสาหกรรม 
รวมทั้งเพ่ือลดปัญหามลพิษจากฝุ่นละอองที่เกิดขึ้น จากการสัญจร 

(5) ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียว อย่าง
ยั่งยืนประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือ
รองรับ อุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน  
ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร 
การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
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4. ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดสระบุรี          
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
วิสัยทัศน์  

“สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา และศักยภาพของท้องถิ่น
พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน”  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที ่2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมประจ าถิ่น  
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดัสระบุรี (พ.ศ. 2566– 2570) 
วิสัยทัศน์  “สาธารณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
พันธกิจ 1. เสริมสร้างความน่าอยู่ของจังหวัดสระบุรี 

 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
 3. ส่งเสริมการศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
 การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญ เนื่องจากเป็นการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชากรในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชากรในรุ่นต่อ ๆ ไปในอนาคต ซึ่งเป้าหมายของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ท าให้เกิดดุลยภาพของมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างเสริมความอยู่ดีมีสุขของประชาชนตลอดไป ดังนั้นจุดมุ่งหมายของการท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงเน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  โดยยึด
หลักปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.  สนับสนุนให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการพัฒนาในทุกมิติที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาในระดับท้องถิ่น  
  2.  สนับสนุนการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการพิจารณายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และการ
ด าเนินการเพื่อไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีบทบาท ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
-  ก าหนดทิศทางการพัฒนา 
-  จัดสรรทรัพยากร 
-  วางกลไก ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 
-  สร้างโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

  2.  ประชาสังคม/ประชาคม 
       -  สร้างความตระหนักรู้ ยึดถือคุณค่าและมีเป้าหมายร่วมกัน 
       -  สร้างกระบวนการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน สร้างภาคี เครือข่าย 
  3.  องค์กรวิชาการ 
       -  สร้างองค์ความรู้ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
       -  ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน พัฒนาองค์กรความรู้แก่สาธารณะ 
 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสระบุรี 

 เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลัก
ในการด าเนินงาน  4  ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1.  ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตจังหวัดสระบุรีให้มีความพร้อมเพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคต่างๆ 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 2.  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาระบบการศึกษา  

ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ โดยการน้อมน าแนว
พระราชด าริเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันสามารถน ารายได้มาสู่ชาวสระบุรีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสระบุรีมีความรู้สึกม่ันคงปลอดภัยในการด ารงชีวิต และทรัพย์สิน 
อาชญากรรมในพ้ืนที่ลดลง ปัญหายาเสพติด อบายมุขได้รับการก าจัดอย่างจริงจัง 

  เพ่ือรักษาควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อม          
ที่ปราศจากมลภาวะ คุณภาพน้ า อากาศ เสียงได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบและจริงจัง และมีการบริหารจัดการ
ขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
   2.1 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
   2.3 พัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
   2.4 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.5 เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 
  เป้าประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทุกระบบของจังหวัดสระบุรี สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง มีการเสริมสร้างจิตส านึกในด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมให้ซึมซับเข้าสู่จิตใจของ
ประชาชน 

  เพ่ือส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวของจังหวัดสระบุรี โดยการประชาสัมพันธ์
และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับประชาชน เพื่อการ
ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

  เพ่ือส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของจังหวัดสระบุรีให้ด ารงอยู่ ตลอดจน
สร้างจิตส านักและความตระหนักถึงคุณค่าให้เกิดขึ้นในหมู่ประชาชนจังหวัดสระบุรี 

 แนวทางการพัฒนา 
   ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
   3.2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรสู่กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการแก่ประชาชนได้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของ
ตนเอง 

  แนวทางการพัฒนา 
   4.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
        4.2 ส่งเสริมบริหารงานองค์กร 
   4.3 ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
 

ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  (พ.ศ. 2566-2570) 
      2.1 วิสัยทัศน์ 
    “ ต ำบลน่ำอยู่  เชิดชูคุณธรรม   ส่งเสริมกำรศึกษำ  สร้ำงเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น  
   พัฒนำคุณภำพชีวิต   เศรษฐกิจแบบพอเพียง  ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม ” 
  พันธกิจ 
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  ๑.จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  อย่างเพียงพอและทั่ วถึง  โดยควบคุมให้ 
สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวมและมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
  ๒.พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นเมืองน่าอยู่สภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ปราศจากมลภาวะ 
  ๓.องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีขีด
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตรงความต้องการของประชาชน โดยเสริมสร้างเครือข่ายการ
ประสานงานทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งแสวงหาแหล่งรายได้ใหม่เพ่ือน ามาพัฒนาต าบล 
  ๔.ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการเรียนรู้ คิดเป็น  เป็น  แก้ปัญหาเป็น  ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยสามารถปรับตัวต่อ
สภาพการที่เปลี่ยนแปลงไปและด ารงตนในสังคมได้อย่างมีคุณค่า 
  ๕.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและ ทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี  ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด  ผู้สู งอายุ  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
 

  ๖.พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มีศักยภาพใน
การร่วม คิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ๗.ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการ แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการเลือกตั้งทุกระดับ 
 

  ๘.ส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ไร่นาสวนผสม และระบบเกษตร
อินทรีย์หรือเกษตรชีวภาพ เพ่ือลดการใช้สารเคมี ให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 
  ๙. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
  ๑๐.ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ให้สวยงามยั่งยืน 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  6  
 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษาและการส่งเสริมการศาสนาการพัฒนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน การพัฒนาสังคมและพัฒนาเศรษฐกิจแบบ ฐานราก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารงาน การพัฒนาบุคลากรและการบริการ
ประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2.3 เป้ำประสงค์ 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์หลักในการ
ด าเนินงาน 4 ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ที่  ๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
     เป้าประสงค ์

- เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
                

ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศำสนำกำรพัฒนำกำร  
สำธำรณสุขและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน       
 เป้าประสงค ์
 - เพ่ือประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี   สุขภาพดี   ชุมชนเข้มแข็ง 
 

ยุทธศำสตร์ที่   ๓   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน กำรพัฒนำสังคมและพัฒนำเศรษฐกิจแบบฐำนรำก 
          เป้าประสงค ์

- เพ่ือประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในชุมชน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริกำรประชำชน 
          เป้าประสงค ์

- เพ่ือบุคลากรมีการพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ 
- เพ่ือประชาชนได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

ยุทธศำสตร์ที่  ๕   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
          เป้าประสงค ์

- ประชาชนมีอยู่ดีมีสุข มีรายได้ มีอาชีพ 
 

ยุทธศำสตร์ที่   ๖   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
      เป้าประสงค ์

- ประชาชนอยู่ดีมีสุขจากสิ่งแวดล้อมดี  
 

2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศำสตร์ที่  ๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 - ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น 

- ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
- ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม 

 - ร้อยละของพ้ืนที่ต าบลคลองเรือมีน้ าประปาใช้เพิ่มข้ึน 
 - ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศำสนำกำรพัฒนำกำร  
สำธำรณสุขและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
 - ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน 
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 - ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา 
 - ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน 
 - ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม 
 - ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
 - ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน กำรพัฒนำสังคมและพัฒนำเศรษฐกิจแบบฐำน
รำก 
 - ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริกำร
ประชำชน 
 - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
 - ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน 
 - ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
 - ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ 
 - ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย์ 
 - ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ยุทธศำสตร์ที่  ๕   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 - ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ที่  ๖  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 - ร้อยละของประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ร้อยละของประชาชนต าบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
 - ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
 2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ที่  ๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 - ร้อยละของถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพ่ิมขึ้น จ านวนปีละ 3 สาย 
 - ร้อยละของถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน จ านวนปีละ 3 สาย 
 - ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุม/ซ่อมแซม จ านวนปีละ 5 สาย 
 - ร้อยละของพ้ืนที่ต าบลคลองเรือมีน้ าประปาใช้เพิ่มข้ึน จ านวนปีละ 1 โครงการ  

- ร้อยละการขุดลอกคลองระหว่างหมู่บ้าน จ านวนปีละ 1 โครงการ  
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 
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ยุทธศำสตร์ที่  ๒  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศำสนำกำรพัฒนำกำร  
สำธำรณสุขและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
 - ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักเรียน จ านวนปีละ 1 โครงการ  

- ร้อยละของการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการจัดการศึกษา จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับอาหารกลางวัน จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี  มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศำสตร์ที่   ๓   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน กำรพัฒนำสังคมและพัฒนำเศรษฐกิจแบบฐำนรำก 
 - ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน มากกว่า ร้อยละ 80 

- ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริกำรประชำชน 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการอบรม มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของบุคลากรได้รับโอการในการศึกษาดูงาน มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์มากกว่า ร้อยละ 80 
- ร้อยละของประชาชนที่ใช้บริการมีความพึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

ยุทธศำสตร์ที่  ๕   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ร้อยละของประชาชนได้ปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนปีละ 1 โครงการ 

ยุทธศำสตร์ที่   ๖   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวนปีละ 1 

โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนต าบลคลองเรือสามารถบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล จ านวนปีละ 1 โครงการ 
- ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 

2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภค  สำธำรณูปกำร  โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดหาบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่การด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ขยายการบริการด้านสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศำสนำกำรพัฒนำกำร  
สำธำรณสุขและพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
 กลยุทธ์ที่  ๒.๑ พัฒนาคน ชุมชน สังคม การศึกษา การสาธารณสุขพัฒนาเด็กและเยาวชน สตรี  
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการงานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานฝึกอบรม 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชนลดอาชญากรรมและการแก้ไขปัญหายา เสพติด 

กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาสวนสาธารณะและการกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

 กลยุทธ์ที่ 2.5 จัดการศึกษาและพัฒนาการเพ่ือเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเพ่ือให้ตรง
กับตัวชี้วัดและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชน กำรพัฒนำสังคมและพัฒนำเศรษฐกิจแบบฐำนรำก 
 กลยุทธ์ที่ ๓.๑พัฒนาฝีมือในการประกอบอาชีพของประชาชนส่งเสริมอาชีพการบริการต่างๆสนับสนุนให้
ประชาชน ร่วมคิด ร่วมท า ใช้หลักการมีส่วนร่วมและพ่ึงพาตนเอง จัดตั้งและพัฒนากลุ่มอาชีพกลุ่มออมทรัพย์   
จัดลานค้าชุมชนโดยสอดแทรกแนวคิดเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในทุกโอกาส 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรงำน กำรพัฒนำบุคลำกรและกำรบริกำรประชำชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ฝึกอบรมให้ความรู้แกสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น า 
กลยุทธ์ที่ 4.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล จัดให้มีการประชุมฯ การประชุมประชาคม 

แสดงความคิดเห็น เสริมสร้างความรู้สร้างความสามัคคีปองดองและสมานฉันท์ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๕ เสริมสร้างความรู้และจิตส านึกการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในต าบล 
กลยุทธ์ที่ 4.6 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

สูงสุด 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิบัติตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  ไร่นาส่วนผสม 
 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และการเลี้ยงสัตว์ ลดการใช้
สารเคมี  เพ่ือให้ประชาชนปลอดภัยจากสารพิษ 

กลยุทธ์ที่ 5.3  ส่งเสริมการลงทุนด้านการเกษตรและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ยุทธศำสตร์ที่   ๖   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ ๖.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ าปลูกจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วม
ในการเฝ้า ระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะ  น้ าเสีย   มลภาวะและภาพแวดล้อมต่างๆ 

กลยุทธ์ที่ ๖.๒   การรณรงค์ให้ประชาชนรักการปลูกต้นไม้และดูแลให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินให้ 
เหมาะสม  

กลยุทธ์ที่ ๖.๓     ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  แหล่งท่องเที่ยว 
 2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ืออ านวย
ความสะดวก และความปลอดภัยแก่ประชาชน  ความสวยงามของบ้านเมือง การระบายน้ า ป้องกันน้ าท่วม 
เช่น การก่อสร้าง ถนน  การปรับปรุงและซ่อมแซมถนน เป็นต้น  

2. ด้ำนแหล่งน้ ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ า เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนน้ า
ในช่วงหน้าแล้ง ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการโดยการ ขุดเจาะบ่อบาดาล ขุดลอกคูคลอง และ
จัดหาภาชนะรองรับน้ า เป็นต้น  

3. ด้ำนเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพ และเน้น
การรวมกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชน 

4. ด้ำนสังคม  

    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  ได้ด าเนินการพัฒนาสังคมซึ่งสามารถแบ่งเป็นด้านต่างๆ
ดังนี้  

  4.1 ด้ำนสำธำรณสุข มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและควบคุมการเกิดโรคระบาด การบริการ
ด้านสาธารณสุข ให้ครอบคลุมและทั่วถึงเช่น จัดซื้อวัคซีน,น้ ายาและสารเคมีต่างๆ, อุดหนุนงบประมาณให้กับ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองเรือ ในการด าเนินการต่างๆ  

4.2  ด้ำนกำรศึกษำ มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับเด็กศูนย์พัฒน 
เด็กเล็ก  
  4.3 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมประเพณี   มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
เช่น การจัดงานประเพณีของแต่ละหมู่บ้านประเพณีท้องถิ่นอ าเภอวิหารแดงประเพณีท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
ต าบลคลองเรือ 
  4.4 ด้ำนกีฬำและนันทนำกำร   มุ่งส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต่าง ๆ เช่น   การ
แข่งขันกีฬา 
ระดับต าบลการแข่งขันกีฬาของหมู่บ้านและการแข่งขันกีฬาระดับท้องถิ่นโดยร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ  

5.5  ด้ำนส่งเสริมควำมเข้มแข็งแก่ชุมชน มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมด
ไป  

เช่นโครงการรณรงค์และให้ความรู้แก่เยาวชนเกี่ยวกับยาเสพติด  
4.6 ด้ำนกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยมุ่งเน้นการป้องกันภัยต่างๆในต าบลเช่นการ 

ฝึกอบรม อพปร,การจัดซื้อและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิงเป็นต้น 
 

4.7 ด้ำนสวัสดิกำรและสังคมสงเครำะห์มุ่งเน้นให้ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและผู้สูงอายุ  
ได้มีโอกาสที่ดีขึ้น เช่น โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์เป็นต้น  
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4.8 ด้ำนกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรมุ่งเน้นการให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเช่น 
โครงการอินเตอร์เน็ตต าบลการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารกับประชาชน 
 

5. ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร   
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการในด้านการเมืองการบริหารที่มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของบุคลากร  การให้ประชาชนได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  และจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน   เช่น โครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากรและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต. เป็นต้น  

6. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการในด้านทรัพยากรธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการพัฒนาแหล่งน้ า   
พัฒนาสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้,สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและการปลูก
หญ้าแฝก 

7. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ปรับปรุงและก่อสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพ่ืออ านวย

ความสะดวกและความปลอดภัยแก่ประชาชน  ความสวยงามของบ้านเมือง การระบายน้ า ป้องกันน้ าท่วม เช่น 
การก่อสร้างถนน  การปรับปรุงและซ่อมแซมถนน เป็นต้น  

8. ด้ำนแหล่งน้ ำ 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านแหล่งน้ า เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนน้ า

ในช่วงหน้าแล้ง ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการโดยการ ขุดเจาะบ่อบาดาล ขุดลอกคูคลอง และจัดหา
ภาชนะรองรับน้ า เป็นต้น  

9. ด้ำนเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน โดยมุ่งพัฒนาอาชีพ และเน้นการ

รวมกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ เช่น การอุดหนุนงบประมาณให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  และการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน 

3.กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น                                                                                                                                            

ศักยภำพของท้องถิ่นวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  SWOT  Analysis 
          (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกำส  และอุปสรรค)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ  

       จุดแข็ง 
  -    นโยบายผู้บริหารมีความชดัเจน 

-    สภาพพ้ืนที่สามารถท าการเกษตรได้หลากหลาย 
-    มีกลุ่มองค์กรในชุมชนที่สามารถพัฒนาเป็นวิสาหกิจได้ 
-    ตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่สามารถส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายสินค้าของท้องถิ่นได้ 
-    มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้และ 
     แหล่งท่องเที่ยวได้ 
-    ประชาชนส่วนใหญ่มีไฟฟ้า-ประปาส่วนภูมิภาคใช้มากกว่าร้อยละ 80 
-    มีศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
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จุดอ่อน 
-    เป็นองค์กรขนาดเล็กและมีทรัพยากรบุคคลน้อย 
-    ที่ตั้งหน่วยงานตั้งอยู่นอกชุมชนเมือง 

  -   งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการพัฒนา 
  -  ขาดสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ท าให้เยาวชนต้องเดินทางออกนอกพ้ืนที่ท าให้เกิด 
                        ปัญหาด้านสังคม 
  -   ขาดแหล่งการสร้างงานในพ้ืนที่ 
  -   ขาดแคลนแหล่งน้ าในการอุปโภค – บริโภค / ท าการเกษตรหรือมีไม่เพียงพอ 
  -   ปัญหาหนี้สินและความยากจนของประชาชน  
  -   ประชาชนให้ความส าคัญกับการจ้างแรงงานมากกว่าการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 
  -   ประชาชนไม่มีการพ่ึงพาตนเอง 
  -   ขาดการบริหารจัดการแหล่งน้ าที่มีอยู่ให้ได้รับการพัฒนา 
  -   ขาดแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

โอกำส 
  -   พระราชบัญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  - มีช่องทางเสนองบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก และได้รับงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นๆอย่างต่อเนื่อง 
  - นโยบายของรัฐเข้าถึงประชาชน เช่น ด้านการแก้ไขปัยหาความยากจน การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมปัยญาท้องถิ่น การท่องเที่ยว เป็นต้น โดยนโยบายดังกล่าวเอ้ือต่อการพัฒนาต าบล 

อุปสรรค 
  -   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องมีการจ ากัดด้านการตั้งงบประมาณ  
  -   โครงสร้างของระบบการบริหารงานของราชการท าให้เกิดความล่าช้าในการบริหาร 
                        จัดการ 
            -   ปัญหาภัยธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

6. ภำรกิจหลัก และภำรกิจรอง ท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 
    ภำรกิจหลัก 

 1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 2. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 3. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  ภำรกิจรอง 
    1. การส่งเสริมการศึกษา 

  2. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณ ี
  3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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  4. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  5. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

7. สรุปปัญหำ  และแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก  
5 กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น     
64 อัตรา แยกเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 27  อัตรา ว่างจ านวน 7 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  9 อัตรา  ว่างจ านวน 1 อัตรา คนงานทั่วไป จ านวน 15 อัตรา ว่างจ านวน 7 
อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็น ในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ หรือการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป   
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8.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 

     จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
เรือมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้     

8.1   โครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองเรือ 
 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ก าหนดภารกิจด้านต่างๆ ดังนี้ 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1. ส ำนักปลัด อบต. 
1.1  งำนบริหำรทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานอ านวยการและสถานที่ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานจัดการทั่วไป 
1.2  งำนนโยบำยและแผน 

     -  งานนโยบาย แผนงาน และโครงการ 
     -  งานวิชาการ 
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
     -  งานสารสนเทศ  และระบบคอมพิวเตอร์ 
     -  งานงบประมาณ 
1.3  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   -  งานอ านวยการ 
   -  งานป้องกัน 
   -  งานฟ้ืนฟู 
1.4  งำนกฎหมำยและคดี 

     -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
     -  งานด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  อบต. 
1.5  งำนกิจกำรสภำ อบต. 
   -  งานระเบียบข้อบังคับ 
   -  งานการประชุมสภา อบต. 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
   -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.6 งำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
 

1. ส ำนักปลัด อบต. 
1.1 งำนบริหำรงำนทั่วไป 
1.2 งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
1.3 งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนงำน 
1.4 งำนนิติกำร 
1.5 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
1.6 งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2.  กองคลัง 
2.1 งำนกำรเงิน 

-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งำนบัญชี 
-  งานบัญชีทุกประเภท 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

2. กองคลัง 
2.1 งำนกำรเงินและบัญชี 
2.2 งำนพัฒนำรำยได้ 
2.3 งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

3.   กองช่ำง 
3.1  งำนก่อสร้ำง 
       -  งานก่อสร้างและซ่อมแซม 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งำนส ำรวจออกแบบและควบคุมอำคำร 
       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งำนประสำนสำธำรณปูโภค 
       -  งานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน้ า 
3.4  งำนผังเมือง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
       -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
       -  งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองช่ำง 
3.1 งำนกำรโยธำ 
3.2 งำนควบคุมอำคำร 
3.3 งำนสำธำรณูปโภค  
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
 
4.  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งำนอนำมัยและส่งเสริมสุขภำพ 
4.2 งำนบริกำรสำธำรณสุข 
4.3 งำนควบคุมและจัดกำรคุณภำพ 
       สิ่งแวดล้อม 
4.4 งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
5.  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
5.1 งำนบริหำร และส่งเสริมกำรศึกษำ        
5.2 งำนศำสนำ วัฒนธรรม และประเพณี 
5.3 งำนกีฬำ และนันทนำกำร 
5.4 งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 
6.  กองสวัสดิกำรสังคม 
6.1 งำนสังคมสงเครำะห์ และสวัสดิกำรสังคม 
6.2 งำนพัฒนำชุมชน 
6.3 งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี 
6.4 งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 
7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

 
4. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข   
4.2 งำนป้องกันและควบคุมโรค   
4.3 งำนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
4.4 งำนรักษำควำมสะอำด 
 
 
5. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
5.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 
5.2 งำนกิจกำรโรงเรียน  
5.3 งำนส่งเสริมกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
5.4 งำนส่งเสริมกีฬำและนันทนำกำร  
 
6. กองสวัสดิกำรสังคม 
6.1 งำนสังคมสงเครำะห์ 
6.2 งำนพัฒนำชุมชน  
6.3 งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ  
 
 
7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

 

 
 หมำยเหตุ 
 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังใหม่ หากมีความจ าเป็นด้านภารกิจและปริมาณ
งาน สามารถก าหนดงานใหม่และต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้ แต่ยังไม่สามารถเสนอขอก าหนดกลุ่มงาน/
ฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากการพิจารณาก าหนดกลุ่มงาน/ฝ่าย/กอง เพ่ิมขึ้นใหม่ จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือประเมินค่างานตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ            
ก.จังหวัด แล้วแต่แต่กรณี เห็นชอบให้มีการจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ด าเนินการ
ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อไป 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
แผนงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 
                     กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี   2567 - 2569   
 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

1 ส.ค. 65 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 พ.ย. 65 

รวม 17 17 17 17 - - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
1 มี.ค. 66 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 3 ก.พ.61 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 พ.ค.66 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 พ.ค.66 

พนักงานขับรถยนต์  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 1 มี.ค. 66 
 

นายช่างโยธา 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 3 ก.พ. 61 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
(ลูกจ้างประจ า) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 มิ.ย.66 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

14 ม.ค.64 

รวม 15 15 15 15     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 2 ก.ค.60 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

 
 



 
-38- 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  
 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 8 9 9 9 +1 - -  

กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม(08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
14 ม.ค.64 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองเรือ         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ก าหนดเพ่ิม 

คร ู(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) วิทยฐานะ ครชู านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

ครผูู้ช่วย  
(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 1 พ.ย. 64 
กรมสรรหา 
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 9 9 9 +1 - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
17 เม.ย.66 

รวม 5 5 5 5 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 14 ม.ค.64 
 

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 64 67 67 67 +2 - -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 588,120       168,000  1 1 1  -  -  - 19,920       20,400      20,640      776,040        796,440        817,080        49,010

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 468,960 42,000    1 1 1  -  -  - 14,160       15,480      16,080      525,120        540,600        556,680        39,080

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัด อบต.(01)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 422,640       42,000    1 1 1  -  -  - 13,080       13,200      13,320      477,720        490,920        504,240        35,220

(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 317,520       1 1 1  -  -  - 12,240       12,960      13,440      329,760        342,720        356,160        26,460

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 249,240       1 1 1  -  -  - 8,760         8,760        9,000        258,000        266,760        275,760        20,770

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 237,600       1 1 1  -  -  - 7,680         8,400        8,880        245,280        253,680        262,560        19,800

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง,/ชง. 1 1 285,840       1 1 1  -  -  - 10,920       11,160      11,040      296,760        307,920        318,960        23,820

8 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 1 1 168,360       1 1 1  -  -  - 6,480         6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        14,030

บรรเทาสาธารณภัย

9 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 1 1 168,360        - 1 1 1  -  -  - 6,480         6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        14,030

บรรเทาสาธารณภัย

ลูกจ้ำงประจ ำ

10 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 275,760       1 1 1  -  -  - 8,760         8,880        9,600        284,520        293,400        303,000        22,980

41
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
หมายเหตุ



จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 277,200       1 1 1  -  -  - 11,160       11,640      12,000      288,360        300,000        312,000        23,100

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1 138,000       1 1 1  -  -  - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280        155,280        ว่าง
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

14 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

15 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

16 คนงานท่ัวไป  - 1 - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        ว่าง

17 คนงานท่ัวไป  - 1 - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000         ว่าง 
กองคลัง(๐4)

18 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 448,920       42,000    1 1 1  -  -  - 13,320       13,320      15,240      504,240        517,560        532,800        37,410
(นักบริหารงานการคลัง)

19 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 1 402,720       18,000    1 1 1  -  -  - 13,440       13,080      13,080      434,160        447,240        460,320        33,560
(นักบริหารงานการคลัง)

20 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 329,760       1 1 1  -  -  - 12,960       13,440      13,320      342,720        356,160        369,480        27,480

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320       1 1 1  -  -  - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320        391,320         ว่าง 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 9,120         9,240        9,720        230,400        239,640        249,360        18,440

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720         9,720        9,720        307,620        317,340        327,060         ว่าง 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 138,000       1 1 1  -  -  - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280        155,280        11,500

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000       1 1 1  -  -  - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280        155,280        11,500

26 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

27 คนงานท่ัวไป  - 1  - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000         ว่าง 

28 คนงานท่ัวไป  - 1  - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000         ว่าง 

42
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ



จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่ำง(05)

29 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 475,560       42,000    1 1 1  -  -  - 15,240       15,720      16,440      532,800        548,520        564,960        39,630

(นักบริหารงานช่าง)

30 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320       1 1 1  -  -  - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320        391,320         ว่าง 

31 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900       1 1 1  -  -  - 9,720         9,720        9,720        307,620        317,340        327,060         ว่าง 

32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 171,720       1 1 1  -  -  - 6,480         7,080        7,080        178,200        185,280        192,360        14,310

ลูกจ้ำงประจ ำ

33 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  - 1 1 221,760       1 1 1  -  -  - 7,440         7,440        7,680        229,200        236,640        244,320        18,480

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 138,000       1 1 1  -  -  - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280        155,280        11,500

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 - 138,000       1 1 1  -  -  - 0 5,520        5,760        138,000        143,520        149,280        11,500

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

36 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

37 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

38 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

39 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

40 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

41 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

42 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

43 คนงานท่ัวไป  - 1  - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000         ว่าง 

43
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ



จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสำธำรณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม(06)

44 ผู้อ านวยการกอง ต้น 1 - 393,600       42,000    1 1 1  -  -  - 13,620       13,620      13,620      449,220        462,840        476,460         ว่าง 
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

45 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 396,000       1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000
46 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 297,900     9,720        9,720        297,900        307,620        317,340        ก ำหนดใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
47 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 189,960       1 1 1  -  -  - 7,680         7,920        8,280        197,640        205,560        213,840        15,830

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000
49 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000
50 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000
51 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000
52 คนงานท่ัวไป  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

กองกำรศึกษำ  ศำสนำ
และวัฒนธรรม(08)

53 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 422,640       42,000    1 1 1  -  -  - 13,080       13,200      13,320      477,720        490,920        504,240        35,220
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา)

54 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320       1 1 1  -  -  - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320        391,320         ว่าง 

55 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 297,900     9,720        9,720        297,900        307,620        317,340        ก ำหนดใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
56 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 180,000       -          1 1 1  -  -  - 7200 7,560        7,800        187,200        194,760        202,560        15,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.คลองเรือ

57 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1 0 0 0 0 0 0
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน

58 ครู (ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) วฐ.ครูชก. 1 1 - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0
จ่ายจากเงิน

อุดหนุน

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 44

จ านวน
(คน)

เงินเดือน(1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต ำแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)
หมายเหตุ



ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.คลองเรือ (ต่อ)

59 ครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  - 1 - - 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0
 ว่าง  จ่ายจาก  

เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
60 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000
61 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

กองสวัสดิกำรสังคม(11)

พนักงำนส่วนต ำบล

62 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 382,560       42,000    1 1 1  -  -  - 13,440       13,320      13,320      438,000        451,320        464,640        31,880

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

63 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 396,000       1 1 1  -  -  - 13,320       13,320      13,080      409,320        422,640        435,720        33,000

64 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360       1 1 1  -  -  - 6,480         6,840        6,960        174,840        181,680        188,640        14,030

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

65 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 277,920       1 1 1  -  -  - 11,160       11,640      12,120      289,080        300,720        312,840        23,160

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

66 คนงานท่ัวไป  - 1  - 108,000       1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000        108,000        108,000        9,000

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

67 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320        391,320         ว่าง 

(4)รวม 67      49     13,837,440  67       67       67      +2  -  - 982,260     420,060    428,700    15,299,700   15,719,760   16,148,460   

(5)ประมาณการประโยชน์ 2,294,955     2,357,964     2,422,269     

ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 17,594,655   18,077,724   18,570,729   

(6) คิดเป็นร้อยละ40 ของงบ 33.38 32.66 31.96

ประมาณรายจ่ายประจ าปี

หมำยเหตุ บาท (ใช้ฐานรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 บวกเพ่ิม
ร้อยละ ๕ เป็นฐานการค านวณ = 50,200,000 บาท + ๕%)

บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕66)
บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕67)
บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕68)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566 50,200,000       

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 52,710,000       
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 55,345,500       
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 58,112,775       



 

 

 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9)                        45 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
 
 
 

                   
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 

 
 

        
                                             

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

-  งานการโยธา 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)   

 -  งานบริหารงานสาธารณสุข   
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 

 

 กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
 -  งานสังคมสงเคราะห ์

-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

 
 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)
  

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์    
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
- คนงานทั่วไป (1)  
 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)  

 

งานนิติการ 
- นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. (1) 
      

 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
  สาธารณภัยปง./ชง. (1)  
- คนงานทั่วไป (1)  
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)   
 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ 
  ชก.(1) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 
 
     
      

 
 



 

 

 

 

47 
โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             
   (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑) 
  (ว่าง)  
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
  - คนงานทั่วไป (1) (ว่าง) 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  



 

 

 

 

48 
โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

   

            งานการโยธา  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)  

 
-  
-  

-  

-  
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง)  
 
   
 

 
       

 
-  
-  

-  

-  
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
- พนักงานจดมาตรวดัน  า (๑) 
- คนงานทั่วไป (1)  
- คนงานทั่วไป (1)  
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง 1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

งานบริหารงานสาธารณสุข   
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
  ก าหนดเพิ่ม 
 
   

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ (1) 

 
 
 

งานรักษาความสะอาด   

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา  
  (รถบรรทุกขยะ) (1)  
- คนงานประจ ารถขยะ (1)  
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ (1) 
- คนงานทั่วไป (1)  

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
   (ว่าง)  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ปง./ชง.) (1) ก าหนดเพิ่ม 
 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)  
 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
   (1) (ว่าง)  

 

งานกิจการโรงเรียน 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- คร ู(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็ก) วฐ.ครชูก. (1) 
- ครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าที่ ณ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (1) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)   
- คนงานทั่วไป (1) (ว่าง)  
 

 

 

งานพัฒนาชุมชน  
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ปง./ชง. (1)   
     

 
 
ชปก. (1) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
   (๑) (ว่าง)  
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน 
และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมภิบาล เพ่ีอประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่ งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้าตรวจการท างานได้ตลอด จนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะเครือข่ายมากว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชานเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งมีการอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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  3. องค์กรที่ทีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้   
ในการตอบโต้กลับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน 
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิตอล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้าน ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self -Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560  
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายใน
ภาพรวมในส่วนรายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 
  
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเรือ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด 

  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองเรือ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดหมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สาวนตน และไม่มีผลประโยชน์
      ทับซ้อน 
  4. เป็นยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดหมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 


